
๑ 
  

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่       
  ๑.๑ การปฏิบัติงานตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

• สนับสนุนให้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่ให้บริการกับบุคลากร 
เช่น การเงิน พัสดุ บุคคล เป็นต้น 

• จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
 

   

• ปรับปรุงกระบวนการหรือข้ันตอนการทำงาน 
เพ่ือลดขั้นตอนและลดระยะเวลา 

• แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนการดำเนินงาน
โดยกำหนดผลงานและระยะเวลาที่ชัดเจน 

   

 ๑.๒ ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน • แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานเพ่ือศึกษา
แนวทางในการเปลี่ยนวิธีการทำงานมาเป็น
ระบบ Automation ให้มากขึ้น  

• ดำเนินการตามมติคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สินเห็นชอบให้มีการแต่งตั้งกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายบริหารการเงินแบบรวม
ศูนย์และอัตโนมัติ ซึ่งได้รับการอนุมัติ และมี
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดนี้จากสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน และนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ทำงานให้มากข้ึน  

   

• ใช้ระบบ e-document เพ่ือมาติดตามเรื่อง
ที่ค้างอยู่ในแต่ละหน่วยงาน 

 

• กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ โดยจัดการ
ฝึกอบรมให้ความรู้กับบุคลากรด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
เช่น ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลเป็นต้น  

   

✓ 

 

✓ 

 
รองอธิการบดี 

ทุกหน่วยงาน 

กองคลัง/สภาม.
การเงิน 

✓ 

 

✓ 

 

กองนิติการ 



๒ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

• มีข้ันตอนการดำเนินงาน เป็นมาตรฐานแบบ
เดียวกัน 

• มีการจัดทำแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ซึ่งมีโครงการ กิจกรรมที่ต้องจัดทำและมี
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

• คู่มือการทำงานระบบ e-document  
• แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ปี 

   

  ๑.๓ เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสำเร็จของ
งาน/ให้ความสำคัญกับงานมากกว่า
ธุระส่วนตัว/รับผิดชอบการกระทำ
ของตนเอง 

• ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินผลของ
บุคลากร ให้มุ่งเน้นทั้งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(คะแนนประเมินร้อยละ ๗๐) และพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน (คะแนนประเมินร้อยละ ๓๐) 
โดยมีน้ำหนักคะแนนที่เหมาะสม  
(ดูเอกสารในภาคผนวก) 

 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่ปรับปรุงแล้ว (ดูภาคผนวก) 

   

• ปรับเกณฑ์การข้ึนเงินเดือน ให้สอดคล้องกับ
ผลการประเมินผลงาน 

• จัดทำเกณฑ์การขึ้นเงินเดือน ให้สอดคล้อง
กับผลงานและผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

   

๒. การปรับปรุงการทำงาน      
   ๒.๑ สร้างกลไกการปรับปรุง
คุณภาพในการดำเนินงาน 

• มีการสรุปผลการปฏิบัติงานและประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผลงานและความพึงพอใจเป็น
รายบุคคล 

• ศึกษาปัญหา และวางแผนการดำเนินงานเป็น
รายปีของแต่ละหน่วยงาน 

   

✓ 

 

✓ 

 

กองเทคโนโลยีฯ 

กองนโยบาย 

และแผน 

✓ 

 

✓ 

 

กองบริหาร
ทรัพยากร 

บุคคล 

กองบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

✓ 

 

ทุกหน่วยงาน 



๓ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

• ให้ความสำคัญและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในหลายช่องทางเพ่ือนำมา
ปรับปรุงการทำงาน 

• จัดการประชุมเพ่ือแก้ไขและติดตามภาระ
งานของแต่ละหน่วยงาน 

   

   ๒.๒ มีการรับฟังความคิดเห็น
จากบุคคลภายในและภายนอก
องค์กรในด้านการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 

• สร้างกลไกในการปรับปรุงงานโดยใช้ปัญหา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือ
นำมาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

• จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

   

 • สนับสนุนให้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่ให้บริการกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

• ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อแก้ไขปัญหา
และขับเคลื่อนการทำงาน 

   

   ๒.๓ เจ้าหน้าที่มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสำเร็จของงาน/ให้ความสำคัญ
กับงานและการให้บริการ 

• สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

• จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น/ข้อ
ร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในช่องทาง
ปกติและในรูปแบบออนไลน์  

   

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานจริธรรม
ให้เป็นผู้มีความรู้คู่กับคุณธรรม 

• มีการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล“วิชฺชา
จรณสมฺปนฺโน” ประจำปี (รางวัลบุคลากร
ดีเด่น) 

   

๓. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      
   ๓.๑ การมีส่วนร่วมและการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก 

• ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

• ตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกองนโยบายและ
แผนเพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านการสื่อสาร
องค์กร 

   

✓ 

 
ทุกหน่วยงาน 

✓ 

 

✓ 

 

กองนโยบาย
และแผน 

กอง
เทคโนโลยีฯ 

✓ 

 

✓ 

 

กองบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

กองบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

✓ 

 

กองนโยบาย
และแผน 



๔ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

• ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ที่หลากหลายมากขึ้น 

• ตั้งคณะกรรมการบริหารงานเผยแผ่และ
ประชาสัมพันธ์ 

   

   ๓.๒ บุคลากรได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 

• มีการประกาศรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการออกระเบียบ/ข้อบังคับต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย 

• จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
หลากหลายช่องทาง 

   

• ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
มากขึ้น 

• เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อ
ร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   

   ๓.๓ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

• ปรับปรุงฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยให้มี
ความเป็นปัจจุบัน 

• พัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กร    

 • ปรับปรุงรายงานประจำปี ให้มีการวิเคราะห์
เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการดำเนินการ 

    

• จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ สถิติการให้บริการ
ต่าง ๆ ในกระบวนการศึกษา 

• จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ สถิติ การให้บริการ
และผลสำรวจความพึงพอใจ 

   

• จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ สถิติการสำรวจ
ความพังพอใจในการให้บริการ 

๔. การใช้งบประมาณ      
    ๔.๑ การเปิดเผยงบประมาณ • เปิดเผยงบประมาณท่ีมีการจัดสรรให้แต่ละ

หน่วยงานบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
• จัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ปี

และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๕  
   

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

กองเทคโนโลยีฯ 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร/
กองเทคโนโลยีฯ 

กองเทคโนโลยีฯ 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร/
กองเทคโนโลยีฯ 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร/
กองเทคโนโลยีฯ 

กองนโยบายและแผน 

✓ 

 

✓ 

 
✓ 

 

✓ 

 

กองนโยบายและแผน 



๕ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

    ๔.๒ การใช้จ่ายงบปะมาณด้วย
ความคุ้มค่า ไม่บิดเบือนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
     

• กิจกรรม/โครงการ ต้องมีการระบุหลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดที่
ชัดเจน มีการเชื่อมโยงกับวิถีท้ัง ๕ ที่กำหนด
ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ปี และ
การจัดสรรงบประมาณต้องได้รับการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน และได้รับการอนุมัติ
โดยสภามหาวิทยาลัย 

• อบรมแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ปี 
 

   

• จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณประจำปี 
๒๕๖๗ และประกาศทางเว็บไซต์ของกอง
นโยบายและแผน และเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

   

   ๔.๓ ไม่เบิกจ่ายเงินที่มีหลักฐาน
การใช้จ่ายไม่เพียงพอ/ไม่เบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

• ในการใช้จ่ายงบประมาณ (ท่ีไม่ใช่งบบุคลากร 
หรือค่าใช้จ่ายดำเนินงาน) จะต้องมีโครงการ
ซึ่งระบุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย มีการตรวจสอบและอนุมัติ 

    

   ๔.๔ การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบและ
กระบวนการดำเนินไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

• การจัดการอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง/ การ
จัดหาพัสดุ เพ่ือให้มีความเข้าใจในระเบียบ
พัสดุที่เกี่ยวข้องมากขึ้น 

• อบรมบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

   

 • มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้ันตอนที่ระบุ
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพัสดุในทุกรายการ 

• Checklist การทบทวนขั้นตอนการทำงาน
ตามระเบียบพัสดุ (ดูภาคผนวก) 

   

    ๔.๕ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

• จัดทำ และเผยแพร่รายงานการใช้
งบประมาณรายไตรมาส 

• รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

   

กองนโยบายและแผน ✓ 

 

✓ 

 
กองนโยบายและ

แผน 

✓ 

 

✓ 

 

ฝ่ายพัสดุ 

ฝ่ายพัสดุ 

กองคลัง/กองนิติการ 

✓ 

 

กองคลัง/กองนโยบาย
และแผน 

✓ 

 



๖ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

 • มีช่องทาง และกระบวนการการร้องเรียนให้
บุคลากรเข้าถึงได้อย่างสะดวกทั้งในรูปแบบ
เว็บไซต์/และเอกสาร 

• ช่องทางการร้องเรียน 
 

๕. การใช้อำนาจ      
   ๕.๑ การมอบหมายงานและการ
มอบอำนาจอย่างเป็นธรรม 

• มีการกำหนดภาระงานบุคลากรที่ชัดเจน 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลทุกครึ่งปีงบประมาณ 

• งบประมาณประจำปี ๒๕๖๗ 
 

   

   ๕.๒ การประเมินผลงานตาม
ระดับคุณภาพ 

• ปรับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้
สะท้อนคุณภาพของงาน และพฤติกรรมของ
บุคลากร  
(ดูภาคผนวก) 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่ปรับปรุงแล้ว (ดูภาคผนวก) 
 

   

• การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตบน
เว็บไซต์ มมร 

   

   ๕.๓ การคัดเลือกบุคลากรให้
อบรม ดูงานศึกษาต่อ มีความทั่วถึง
และเป็นธรรม 

• มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากร 
 

• โครงการเสริมสร้างความรู้ คุณธรรม และ
จริยธรรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอรัปชัน  

   

• การพิจารณาให้เข้าร่วมการอบรม ตามภาระ
งาน และตามคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
ทักษะของบุคลากร 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

✓ 

 

✓ 

 

กองนิติการ 

กองนิติการ ✓ 

 

✓ 

 

กองนโยบายและแผน 



๗ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

• มีการจัดอบรมให้บุคลากรทั้งหมด และ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชัน
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

   

   ๕.๔ การสั่งงานของ
ผู้บังคับบัญชามีความเป็นธรรม มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม 

• มีช่องทาง และกระบวนการการร้องเรียนให้
บุคลากรเข้าถึงได้อย่างชัดเจน 

• จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ที่ ๑๕๕๗/๒๕๖๗ เรื่อง มอบหมาย
และมอบอำนาจในการปฏิบัติงานแทน
อธิการบดีครั้งที่ ๙ 

  

• แต่งตั้งคณะกรรมการ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   

• คำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
มาตรฐานทางวิชาการ ตามแนวทาง
มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา 

   

• มีช่องทางในการร้องเรียน 
 

   

   ๕.๕ การบริหารงานบุคคลมี
ความเป็นธรรม 

• ดำเนินการมอบนโยบายในการให้
ความสำคัญและส่งเสริมให้หน่วยงานมีความ
โปร่งใสและปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

• ดำเนินการมอบนโยบายแก่ผู้บริหาร 
บุคลากร 
 

   

๖. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      
   ๖.๑ การเอาทรัพย์สินมาใช้เพ่ือ
งานส่วนรวม 

• มีข้ันตอนการขอใช้ห้องประชุม ยานพาหนะ 
และการยืมทรัพย์สินอ่ืน ๆ ที่ชัดเจน 

• ปรับปรุงคู่มือ/ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

   

กองนโยบายและแผน ✓ 

 

กองนิติการ ✓ 

 

กองนโยบายและแผน ✓ 

 

กองนิติการ ✓ 

 

กองนิติการ 

✓ 

 

✓ 

 

กองนิติการ 

สำนักงานอธิการบดี 



๘ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

   ๖.๒ การยืมทรัพย์สินมาใช้ใน
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
สะดวก 

 • จัดทำหนังสือเวียนซักซ้อมความเข้าใจการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

   

   ๖.๓ การขออนุมัติ/ขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
   ๖.๔ มีแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

• จัดทำระเบียบการใช้ทรัพย์สิน • ดำเนินการมอบนโยบายแก่ผู้บริหาร    

   ๖.๕ การกำกับตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินราชการ 
๗. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      
   ๗.๑ การให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

• มีกระบวนการสอบข้อเท็จจริง/ สอบสวน
ทางวินัยเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสการกระทำ
ทุจริต 

• ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การ
สอบสวนพิจารณา การลงโทษ การสั่งพัก
งาน การอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้การสอบวินัยมีความ
ชัดเจนและเป็นธรรมมากขึ้น 

   

• มีช่องทางการแจ้งเบาะแส/ ข้อร้องเรียนที่
หลากหลายมีกระบวนการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนที่ชัดเจน 

• ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มี
หลากหลายรวมถึงช่องทางออนไลน์ 

 

   

กองนิติการ ✓ 

 

✓ 

 

กองนิติการ 

✓ 

 

✓ 

 

กองนิติการ 

กองนิติการ 



๙ 
  

 
ตัวช้ีวัด 

 
มาตรการการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทำงาน 

 
รายงานการดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

   ๗.๒ การทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการการป้องกันการทุจริต 

• มี การแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย 
การสอบสวน พิจารณา การลงโทษ การสั่ง
พักงาน การอุทธรณ์และการพิจารณา
อุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้การสอบวินัยมี
ความชัดเจนและเป็นธรรมมากข้ึน 

• กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ที่ระบุขั้นตอน
การติดตามผลการตรวจสอบ 

   

• มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ดู
ภาคผนวก) 

   

   ๗.๓ การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ในหน่วยงาน 

• ผลการตรวจสอบภายใน นำเสนอต่อ
อธิการบดี เพื่อทราบและเพ่ือดำเนินการสั่ง
การ นอกจากนี้ยังได้ส่งสำเนาการตรวจสอบ
ให้หน่วยงานที่รับการตรวจ เพ่ือนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 

• จัดทำข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัยว่าด้วยการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

   

   ๗.๔ การเฝ้าระวังการทุจริต/การ
ลงโทษทางวินัย 

• ผู้ตรวจสอบภายใน จะติดามการแก้ไข
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตในปีต่อไป 

• แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ืออนุมัตินโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงความ
เสี่ยงด้านการทุจริต (ดูภาคผนวก) 

   

   ๗.๕ การร้องเรียนทำได้
โดยสะดวกหลากหลายช่องทาง 

• ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีภายนอก ได้
นำเสนอสู่คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน และสภามหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

• แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองนโยบาย
และแผน 

   

✓ 

 

กองตรวจสอบภายใน 

✓ 

 

กองนิติการ 

✓ 

 

กองตรวจสอบภายใน 

✓ 

 

กองตรวจสอบภายใน 

✓ 

 

กองนโยบายและแผน 



๑๐ 
  

 

 

ภาคผนวก 
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