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๒๕๖๘ 

 

  

  

   

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ขึ้น ภายใต้แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒) ตลอดจนนโยบาย 

มาตรการ และแนวทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผล 

การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปี 

๒๕๖๗ กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ โครงการและกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต 

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเป็นกรอบแนวทาง และเป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลากร

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกส่วนงานใช้ในการดำเนินงาน กำกับติดตาม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

      (นายพิรุฬ เพียรล้ำเลิศ) 
      ผูช้่วยอธิการบดีด้านกฎหมายและธรรมาภิบาล 

     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
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๒๕๖๘ 

 

 

 

สารบัญ 

หน้า 

คำนำ                    ก 

สารบัญ                    ข 

บทนำ                    ๑ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย         ๒ - ๔ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗     ๕ - ๘ 

การดำเนินการ โครงการ กิจกรรมโครงการและกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          ๙  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
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๒๕๖๘ 

บทนำ 

 การทุจริตคือปัญหาและอุปสรรคสำคัญอันดับต้น ๆ ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมไทย  

เป็นปัจจัยที่ลดทอนความน่าเชื่อถือของประเทศชาติ ปัจจุบันการจัดอันดับในดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index หรือ CPI) ในปี ๒๕๖๗ (2023) จากองค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International) ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับอยู่ที่  อันดับที่ ๓๘ จากทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศ โดยมีคะแนน  

๓๖ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ซึ่งถือว่าเป็นอันดับที่ดีข้ึนจากปีที่ผ่านมา (๒๕๖๖)  

 อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังคงมีปัญหาการทุจริตคอรัปชันในหน่วยงานภาครัฐซึ่งต้องกำกับติดตาม

และปราบปรามอย่างต่อเนื่อง การแก้ไขปัญหาการทุจริตยังคงเป็นนโยบายเร่งด่วนที่รัฐบาลให้ความสำคัญ

โดยจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยการ

ปลูกฝังให้คนไทยมีทัศนคติและค่านิยมที่ประพฤติชอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และแน่วแน่ในการต่อต้าน

การทุจริต มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในกำกับของรัฐ การทุจริตคือปัญหาและ

อุปสรรคสำคัญของการพัฒนาระบบงานในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปี ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยได้ตระหนักและเร่งวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามผล

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ๒๕๖๗  

โดยได้รับการประเมินอยู่ในระดับ A ด้วยคะแนนประเมิน ๙๒.๒๑ คะแนน และจะดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำพัฒนาและปรับปรุงให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้ กองนิติการ กองนโยบายและแผน กลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มมร ร่วมกับ

ส่วนงานภายในที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปี 

๒๕๖๘ โดยปรับปรุงยุทธศาสตร์ การดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการและประชาชนที่เกี่ยวข้องมีบทบาท  

ในการดำเนินการอย่างมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส ยึดหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม ร่วมมือกันสร้าง กลไก 

การตรวจสอบ สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

ประเทศชาติและพระศาสนาสืบไป 
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๒๕๖๘ 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้จัดทำการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี ๒๕๖๗ และการกำหนดมาตรการในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี ๒๕๖๘  

โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่แตกต่างกันจำนวน ๓ ส่วน เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ

ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วนดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนึ่ง สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศผลคะแนนการเข้ารับ

การประเมินดังกล่าวของหน่วยงานภาครัฐประจำปี  ๒๕๖๗ โดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้รับการ

ประเมินอยู่ในระดับ A ด้วยคะแนนประเมิน ๙๒.๒๑ คะแนน ทั้งนี้ ได้เปรียบเทียบกับผลการประเมินปี ๒๕๖๕ 

๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ ดังตารางต่อไปนี้ 

 

๒ 



 

 

 

๒๕๖๘ 

 ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

๙๑.๑๐ 
(+๓.๓๙) 

๙๓.๑๓ 
(+๒.๐๓) 

๙๒.๒๑ 
(-๐.๙๒) 

ระดับผลการประเมิน 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

A A A 

ผลการประเมินโดย ป.ป.ช. 
(ผ่านที่เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ลำดับของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย (เป็นลำดับจากการเรียงสูงสุดไป
ต่ำสุด) 

๓๑ ๑๐ ๓๕ 

 

แสดงรายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดที่ เครื่องมือ คะแนน คะแนน ค่าน้ำหนัก 
๑. การปฏิบัติหนาที ่ IIT ๑๐๐.๐๐  

 
IIT 

   ๙๙.๙๗ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน ๓๐% 

หรือ ๓๐ คะแนน 

๒. การใช้งบประมาณ IIT ๙๙.๙๖ 
๓. การใช้อำนาจ IIT ๙๙.๙๑ 
๔. การใชทรัพย์สินของราชการ IIT ๑๐๐.๐๐ 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต IIT ๑๐๐.๐๐ 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน EIT ๘๕.๕๐       EIT ส่วนที่ ๑ 

  ๗๙.๙๒ 
      EIT ส่วนที่ ๒ 
          ๗๙.๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ๓๐% 

หรือ ๓๐ คะแนน 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT ๗๙.๙๙ 
๘. การปรับปรุงการทำงาน EIT ๗๓.๓๒ 

    
๙. การเปิดเผยขอมูล OIT ๑๐๐.๐๐ OIT แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ๔๐%   
หรือ ๔๐ คะแนน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต OIT ๙๑.๖๗     ๙๕.๘๔ 

รวม ๓ ๙๓.๑๓ 

 

ระดับ A ๑๐๐% 
 

 

๓ 



 

 

 

๒๕๖๘ 

แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมิน  ITA ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระหว่างปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ โดยคะแนนที่ผ่านการประเมิน คือ ๙๒.๒๑ ระดับ A 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เครื่องมือ IIT 
(๓๐%) 

เครื่องมือ EIT 
(๓๐%) 

เครื่องมือ OIT 
(๔๐%) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐%) 

ระดับ 

๒๕๖๕ ๙๒.๕๔ ๘๑.๑๒ ๙๗.๕๐ ๙๑.๑๐ A 
๒๕๖๖ ๙๙.๘๙ ๘๐.๕๕ ๙๗.๕๐ ๙๓.๑๓ 

 

A 
๒๕๖๗ ๙๙.๙๗ ๗๙.๖๑ ๙๕.๘๔ ๙๒.๒๑ A 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๕ 

ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖           เปรียบเทียบขอ้มูล           ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

๔ 



 

 

 

๒๕๖๘ 

 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยใสสะอาด ตามหลักสุจริต ๓ (MBU Zero Corruption) 

ยุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน ๕ ยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

• ยุทธศาสตร์ที ่๑ ปลูกฝังจิตสำนึกปฏิบัติดีด้วยหลักสุจริต ๓  

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวอย่างการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
๑. เพื่อสร้างความรู้ เผยแผ่วิชาการ หลักธรรม
ทางพระพทุธศาสนา 
๒. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกปฏิบตัิดดี้วยหลักสุจริต ๓ 
๓. เพื่อนำไปใช้ในการประพฤตปิฏิบัติตนอย่าง
สุจริต 

๑. นักเรียน/นักศึกษา/วัยรุ่น
วัยเรียน 
๒. บุคลากรมหาวิทยาลัย 
๓. เครือข่าย/บุคคลทั่วไป 

๑. โครงการอบรมกรรมฐาน 
๒. โครงการสัมมนานำพาองค์กรสู่ความเข้มแข็งตามแนว
พระพุทธศาสนา 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
๔. จัดทำหนังสือคู่มือแนวทางการปฏิบัติด้วยหลักสุจริต ๓ 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๒ มมร ไม่ทนกับคนทุจริต  

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวอย่างการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
๑. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกความซือ่สัตย์สุจริต  
๒. เพื่อสร้างค่านิยมไมท่นกับคนทุจริต 
๓. เพื่อพัฒนาระบบการดำเนนิงานให้มีคุณภาพ
และไม่เลือกปฏิบัติหน้าที่ 

๑. นักเรียน/นักศึกษา/วัยรุ่น
วัยเรียน 
๒. บุคลากรมหาวิทยาลัย 
๓. เครือข่าย/บุคคลทั่วไป 

๑. มอบนโยบาย มมร ไม่ทนกับคนทุจริต  
๒. หน่วยงานปรับใชน้โยบายและดำเนนิการตามมาตรการ 
๓. มีช่องทางการร้องเรียน / ให้ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน 
๔. ปลูกฝังการมีส่วนร่วม การร่วมพัฒนาองค์กร 
๕. โครงการอบรมกฎหมายที่เก่ียวข้อง การดำเนินงานตาม
กฎหมาย  

• ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มมร ร่วมพัฒนาการป้องกันการทุจริตแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวอย่างการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการป้องกันการทจุริต 
๒. เพื่อให้ระบบการบริหารและการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยมปีระสิทธิภาพโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

๑. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
๒. บุคลากรมหาวิทยาลัย 
ทุกภาคส่วน 
 

๑. การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒. มีช่องทางการร้อง / ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
๓. กิจกรรมปลูกฝังการมีส่วนร่วม การร่วมพัฒนาองค์กร 
๔. โครงการอบรมด้านจริยธรรม กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๕ 



 

 

 

๒๕๖๘ 

๓. เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบร้องเรียนการกระทำทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

๑. พัฒนาระบบร้อยเรียนการ
กระทำทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๒. พัฒนาระบบร้องเรียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
๓. พัฒนาการดำเนินการตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

๑. นักเรียน/นักศึกษา/วัยรุ่นวัยเรียน 
๒. บุคลากรมหาวิทยาลัย 
๓. เครือข่าย/บุคคลทั่วไป 

๑. โครงการอบรมกรรมฐาน 
๒. โครงการสัมมนานำพาองค์กรสู่ความเข้มแข็งตามแนว
พระพุทธศาสนา 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

 

• ยุทธศาสตร์ที่ ๕ บทลงโทษ และกระบวนการสอบผู้กระทำความผิดอย่างเสมอภาคและยุติธรรม 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 

๑. เพื่อสร้างความรู้ เผยแผ่วิชาการ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกปฏิบัติดี
ด้วยหลักสุจริต ๓ 
๓. เพื่อนำไปใช้ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างสุจริต 

๑. นักเรียน/นักศึกษา/วัยรุ่นวัยเรียน 
๒. บุคลากรมหาวิทยาลัย 
๓. เครือข่าย/บุคคลทั่วไป 

๑. โครงการอบรมกรรมฐาน 
๒. โครงการสัมมนานำพาองค์กรสู่ความเข้มแข็งตามแนว
พระพุทธศาสนา 
๓. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

๖ 



 

 

 

๒๕๖๘ 

วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ   

ประพฤตมิชอบ 

 ๒. เพื ่อให ้ความรู้  ปล ูกฝ ังจ ิตสำนึกและค่าน ิยมในการป้องกันและต่อต ้านการทุจร ิตตามหลัก

พระพุทธศาสนา 

 ๓. เพื่อส่งเสริมมาตรฐานและยกระดับการทำงานของบุคลากรในทุกภาคส่วนให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 ๔. เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กระทำการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ต่อหน้าที่ 

 

กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ทำการทบทวนเป้าหมายแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อกำหนดแนวทางและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

และแผนแม่บทต่าง ๆ ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี โดยมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือยุทธศาสตร์

ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับ

บทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ ท้องถิ่นที่เหมาะสม  

มีธรรมาภิบาล โดยมีกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙) กำหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ ยุทธศาสตร์ โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องคือ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

จะต้องมีการพัฒนาระบบการปฏิบัต ิงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐให้ม ีความโปร่งใสและ  

มีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลพินิจโดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ รวมทั้งมีการสื่อสารทำความเข้าใจในกลไก  

การป้องกันการทุจริตโดยสร้างการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน 

๗ 

๗ 



 

 

 

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

๘ 



 

 

 

๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๕๖๘ 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙ 

๑๐

 

๐ 



หน่วย จ ำนวน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
สร้ำงจิตส ำนึกและ

ปลูกฝังควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต

สร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทุจริต

1 โครงการประเพณีการเทศน์มหาชาติ (ศาสนาและปรัชญา) นักศึกษา บุคลากรได้รับการปลูกฝัง ฝึกอบรม
ทัศนคติ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผ่าน
โครงการประเพณีการเทศน์ โดยใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามากล่อมเกลาให้มี
จิตส านึก ประพฤติในทางท่ีถูกต้อง และเป็น
เป็นพลเมืองท่ีพึงประสงค์ของสังคมให้เกิด
ความผาสุข

รูป/คน 500 732,600        732,600           P P P ก.ค. 68

2 โครงการประเพณีเทศน์มหาชาตินานาชาติ (อส.) เป็นการสืบสานประเพณีอันดีงามของชาว
จังหวัดขอนแก่น และได้รับผลตอบรับเป็น
อย่างดีจากการด าเนินงาน 
 ในปีท่ีผ่านมาพระภิกษุ สามเณร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ได้สืบสานวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านอีสาน

รูป/คน 200 60,000          60,000             P P ก.พ. 68

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม (ศาสนาและปรัชญา) นักศึกษาผ่านการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริตและรับผลประโยชน์ มีแนวทาง
ในการปฏิบัติตน

รูป/คน 153 125,000        125,000           P P P พ.ค. - มิ.ย. 68

4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนานักศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
(ศึกษาศาสตร์)

นักศึกษาผ่านการปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม ประกอบอาชีพด้วยความสุจริตมี
จรรยาบรรณความเป็นครู พร้อมต่อการไป
ประกอบอาชีพและท าหน้าท่ีครูในสถานศึกษา

รูป/คน 235 40,000          40,000             P P ส.ค. 68

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ (ลน) ผู้เข้าร่วมโครงการ นักศึกษามีเจตคติท่ีดี มี
คุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูอยู่ร่วมกับสังคม ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ
สถานะของความเป็นครูท่ีดี
มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
ครูอย่างมีประสิทธิภาพ

รูป/คน 463 - 75,500          75,500             P P ก.พ. 68

6 โครงการจิตอาสาและบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ (กองกิจการนักศึกษา) บุคลากร นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมอันเป็นการ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการเสียสละ และการมีจิต
เมตตา ส่งเสริมการให้ท่ีดีเกิดข้ึนในสังคมไทย 
พร้อมท้ังช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ต่อไป

รูป/คน 120 - 500,000        500,000           P P มิ.ย. 68

7 โครงการค่ายอาสาบ าเพ็ญประโยชน์และบริการวิชาการ (วศน.) นักศึกษาร่วมกิจกรรมอันเป็นการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม สร้างสังคมท่ีเข้มแข็งเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม

รูป/คน 140 - 126,700        126,700           P P ม.ค. 68

มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย ปีงบประมำณ 2568

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ (บอกผลกำร

ด ำเนินงำนโดยย่อว่ำท ำอะไรท่ี
ไหนเม่ือไหร)

งบประมำณ (บำท)
แนวทำงตำมแผนบูรณำกำรงบประมำณกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต

ระยะ/ช่วงเวลำด ำเนินกำร



หน่วย จ ำนวน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
สร้ำงจิตส ำนึกและ

ปลูกฝังควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต

สร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทุจริต

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ (บอกผลกำร

ด ำเนินงำนโดยย่อว่ำท ำอะไรท่ี
ไหนเม่ือไหร)

งบประมำณ (บำท)
แนวทำงตำมแผนบูรณำกำรงบประมำณกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต

ระยะ/ช่วงเวลำด ำเนินกำร

8 โครงการเผยแพร่ธรรมทางส่ือ (พระสอน,ฝ่ายเผยแผ่) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป
ได้รับความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนามี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม
อันเป็นแนวทางในการน าไปใช้ด าเนินชีวิตและ
เข้าถึงข่าวสารของมหาวิทยาลัยฯ

รูป/คน 8,000,000 - 7,500,000      7,500,000         P P P ตลอดปีงบประมำณ

9 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีพุทธ (วศก.) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริม
ขนบธรรมเนียมการปฏิบัติตามวิถีพุทธ
นักศึกษาคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีได้สร้าง
ความสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม

รูป/คน 100 -         100,000 100,000           P P มิ.ย. 68

10 โครงการอาหารกายอาหารใจ ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอ) ประชาชน บุคลากรและนักศึกษาได้น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิต มีส่วนร่วมท ากิจกรรมร่วมกัน 
ก่อให้เกิดความรัก สามัคคี และเป็นกลัยาณ
มิตรท่ีดีต่อกันสามารถน าผลผลิตของโครงการ
รับประทานในครัวเรือนและสามารถสร้าง
รายได้ได้ ประชาชน บุคลากรและนักศึกษา 
เข้าร่วมเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน สามารถออก
ร้านจ าหน่ายผลผลิตของโครงการในตลาด
ชุมชนท้องถ่ินท่ีหน่วยงานภาครัฐจัดข้ึนได้

รูป/คน 100 -         100,000 100,000           P P P พ.ย. 67 ธ.ค. 67 และ ก.พ. 68

11 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมผู้น าวิถีพุทธ (รอ) ผู้น าชุมชนมีทักษะในการสร้างเครือข่ายใน
ชุมชน วัด และโรงเรียนให้เข้มแข็ง

รูป/คน 400 -         100,000 100,000           P P ก.ค. 68

12 โครงการศุกร์ถึงธรรม สุขถึงใจ (ส่วนกลาง) นักศึกษาผ่านการฝึกอบรม ได้รับการปลูกฝัง
จิตส านึก ความซ่ือสัตย์สุจริต และแนวทางการ
ป้องกันทุจริต พุทธศาสนิกชนผู้เข้าร่วม
โครงการได้สวดมนต์ เจริญสติ ภาวนาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

รูป/คน 1,050 - 313,000        313,000           P P ตลอดปีงบประมำณ

13 โครงการคุณธรรมน าเยาวชนสู่วิถีพุทธ (วศก.) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้พัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพ มีจิตส านึกท่ีดีโดยมีศีลธรรมและ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิต

รูป/คน 104 - 80,000 80,000 P P มิ.ย. 68

14 โครงการส่งเสริมความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอรัปช่ัน (ลน)

นักศึกษาผ่านการฝึกอบรมโดยได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น
คนดีมีความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการป้องกัน และปราบปรามทุจริต
คอรัปช่ัน

รูป/คน 40 - 36,400          36,400             P P P มิ.ย. 68

15 โครงการอบรมกรรมฐาน (กองกิจการนักศึกษา) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรม

รูป/คน 500 - 732,600        732,600           P P
ตลอดปีงบประมำณ

16 โครงการอบรมกรรมฐานนักศึกษา (ศึกษาศาสตร์) นักศึกษามีความรู้คู่กับความประพฤติขัดเกลา
จิตใจตามแนวพระพุทธศาสนาและมี
ประสบการณ์ในการพัฒนา

รูป/คน 120 - 300,000        300,000           P P

ธ.ค. 67



หน่วย จ ำนวน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
สร้ำงจิตส ำนึกและ

ปลูกฝังควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต

สร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทุจริต

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ (บอกผลกำร

ด ำเนินงำนโดยย่อว่ำท ำอะไรท่ี
ไหนเม่ือไหร)

งบประมำณ (บำท)
แนวทำงตำมแผนบูรณำกำรงบประมำณกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต

ระยะ/ช่วงเวลำด ำเนินกำร

17 โครงการปฏิบัติกรรมฐาน (วศก.) นักศึกษาสามารถน าเอาวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของ
ตนเองได้ สาสามารถถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติ
กรรมฐานให้กับบุคคลอ่ืนได้อย่างถูกต้อง อีกท้ัง
เป็นการส่งเสริมพระสงฆ์ให้ได้ท าหน้าท่ีและ
บทบาทของตนเองอย่างสมบูรณ์ย่ิงข้ึน

รูป/คน 185 - 69,100          69,100             P P

ม.ค. 68

18 โครงการปฏิบัติกรรมฐานภาคปฏิบัติ (บรรพชิต) (วศย.) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมมากข้ึนและสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนโดยท่ัวไป

รูป/คน 26 - 50,000          50,000             P P

ม.ค. - เม.ย. 68

19 โครงการปฏิบัติกรรมฐานภาคปฏิบัติ (วศย.) พระนักศึกษา/นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมากข้ึน
และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชน
โดยท่ัวไป

รูป/คน 50 - 44,000          44,000             P P

ธ.ค. 67 - ม.ค. 68

20 โครงการอบรมกรรมฐาน (มวก.) บุคลากร และนักศึกษาภาคปกติช้ันปี 4 อบรม
กรรมฐานตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย และได้ฝึกจิตตภาวนาของตนตาม
แนวทางของพระวิปัสสนาจารย์ท้ังฝ่ายคันถ
ธุระและวิปัสสนาธุระ

รูป/คน 30 - 95,200          95,200             P P

เม.ย. - พ.ค. 68

21 โครงการปฏิบัติกรรมฐานภาคปฏิบัติ (บรรพชิต) (อส.) พระนักศึกษา ได้พัฒนาจิตใจและส่งเสริม
บุคลิกภาพ เกิดความเล่ือมใส ศรัทธา ความ
รับผิดชอบตัวเองและสังคม เป็นผู้น าทางด้าน
จิตใจให้แก่ประชาชนท่ัวไป

รูป/คน 15 - 50,000          50,000             P P

ก.พ. - เม.ย. 68

22 โครงการอบรมกรรมฐานนักศึกษาภาคปฏิบัติ (ปฏิบัติธรรมประจ าปีนักศึกษาคฤหัสถ์)
 (อส.)

นักศึกษาได้เข้าใจหลักธรรมค าสอนและ 
ปฏิบัติธรรมฝึกจิตภาวนา ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ร่วมกันกับอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี

รูป/คน 120 - 130,000        130,000           P P

ธ.ค. 67

23 โครงการกรรมฐาน (ลน.) นักศึกษาได้พัฒนาจิตใจและส่งเสริม
บุคลิกภาพของพระนักศึกษาแต่ละรูป ให้เป็น
ท่ีต้ังแห่ง ความศรัทธาเล่ือมใส

รูป/คน 52 - 196,000        196,000           P P

มี.ค. 68

24 โครงการกรรมฐาน (ศช.) นักศึกษา ได้รับการปลูกฝัง พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ทางจิตใจ

รูป/คน 80 - 100,000        100,000           P P
มี.ค. 68

25 โครงการกรรมฐานศึกษา ป.โท เอก (ลน.) นักศึกษาได้พัฒนาจิตใจและส่งเสริม
บุคลิกภาพของพระนักศึกษาแต่ละรูปให้เป็น
ท่ีต้ังแห่งความศรัทธาเล่ือมใส

รูป/คน 35 - 50,000          50,000             P P

เม.ย. 68

26 โครงการปฏิบัติกรรมฐานประจ าปี (ศศ.) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้ครบตาม
หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

รูป/คน 206 - 100,000        100,000           P P

มี.ค - เม.ย. 68

27 โครงการอบรมกรรมฐานภาคปฏิบัติ (ศศ.) นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้ครบตาม
หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

รูป/คน 105 - 50,000          50,000             P P

ก.ค. 68



หน่วย จ ำนวน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
สร้ำงจิตส ำนึกและ

ปลูกฝังควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต

สร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทุจริต

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ (บอกผลกำร

ด ำเนินงำนโดยย่อว่ำท ำอะไรท่ี
ไหนเม่ือไหร)

งบประมำณ (บำท)
แนวทำงตำมแผนบูรณำกำรงบประมำณกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต

ระยะ/ช่วงเวลำด ำเนินกำร

28 โครงการอบรมกรรมฐานนักศึกษาภาคปฏิบัติ (รอ.) พระนักศึกษา/นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 90 ส าเร็จการศึกษาภาคปฏิบัติกรรมฐาน 
ตามกรอบระยะเวลา ท่ีหลักสูตรก าหนด มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมากข้ึน 
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการท างานได้

รูป/คน 250 - 180,000        180,000           P P

พ.ค. 68

29 โครงการอบรมกรรมฐานนักศึกษาภาคปฏิบัติ (ระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) (รอ.) นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักวิชาการ 

หลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน ามาปรัชใช้
ในชีวิตตลอดจนถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้

รูป/คน 60 - 151,200        151,200           P P

เม.ย. - พ.ค. 68

30 โครงการอบรมกรรมฐานนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ศช.) นักศึกษาได้ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนว
สติปัฏฐานอย่างถูกต้อง มีความเข้าใจในหลัก
พุทธธรรมสามารถประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนา
ตนและการเผยแผ่พุทธศาสนา
มีระสบการณ์ตรงในการเดินธุดงค์อันเป็นการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกและเป็น
ประโยชน์เก้ือกูลต่อพุทธศาสนิกชน

รูป/คน 100 - 50,000          50,000             P P

ธ.ค. 67

31 โครงการประเพณีวันส าคัญของศาสนา (สธ.) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ครู นักเรียนและ
ประชาชนท่ัวไป ได้ท ากิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ความรู้ในทางวิชาการพระพุทธศาสนาร่วมกัน

รูป/คน 130 - 100,000        100,000           P P

ก.พ. พ.ค. 68

32 โครงการวันส าคัญของชาติและศาสนา (อส.) ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษามี
หลักศีลธรรมและจริยธรรมประจ าตน

รูป/คน 410 - 150,000        150,000           P P

ส.ค. 68

33 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ลน.) ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา ได้ร่วม
แสดงความกตัญญูกตเวที น้อมส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี

รูป/คน 1,000 - 70,000          70,000             P P

ตลอดปีงบประมำณ

34 โครงการประเพณีวันส าคัญทางศาสนา (ศศ.) อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษามีหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรมประจ าตน ตลอดจน
ได้รับการปลูกฝังให้อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู
ประเพณีอันดีงามของไทย

รูป/คน 1,000 - 160,000        160,000           P P

ตลอดปีงบประมำณ

35 โครงการจริยธรรมสัญจร (ศศ.) นักศึกษาได้ฝึกพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร 
เป็นนักพูดท่ีดีเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ได้อย่างสร้างสรรค์ต่อไป

รูป/คน 2,000 - 100,000        100,000           P P

ก.พ. - เม.ย. 68

36 โครงการจริยธรรมสัญจร (อส.) พระนักศึกษา ได้พัฒนาทักษะการเป็นพระ
วิทยากร พัฒนาทักษะการเป็นพระนักเทศ 
และนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม
และจริยธรรม

รูป/คน 1,150 - 250,000        250,000           P P

ธ.ค. 67 - มี.ค. 68 



หน่วย จ ำนวน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
สร้ำงจิตส ำนึกและ

ปลูกฝังควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต

สร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทุจริต

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ (บอกผลกำร

ด ำเนินงำนโดยย่อว่ำท ำอะไรท่ี
ไหนเม่ือไหร)

งบประมำณ (บำท)
แนวทำงตำมแผนบูรณำกำรงบประมำณกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต

ระยะ/ช่วงเวลำด ำเนินกำร

37 โครงการจริยธรรมสัญจร (ศช.) ประชาชนและเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
จริยธรรมสัญจรได้มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ค าส่ังสอนของพระพุทธศาสนา

รูป/คน 807 - 120,000        120,000           P P

พ.ย. 67

38 โครงการเครือข่ายพัฒนาชุมชนสัญจร (ศศ.) เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนา
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยภายใต้กิจกรรม 
มมร ดูแล ด้วยหัวใจ

รูป/คน 405 - 230,000        230,000           P P

ต.ค. 67

39 โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางรัฐศาสตร์และกฎหมาย (รอ.) ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อมร าลึกถึงคุณงาม
ความดีและคุณูปการของพระเจ้าบรมวงศ์เธอ
พระองค์เจ้ารพีพัฒน์ กรมหลวงราชบุรีดิเรก
ฤทธ์ิ ท่ีมีต่อวงการกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรมไทย ได้เสริมสร้างความรู้ความสนใจ
เก่ียวกับการเรียนวิชากฎหมายให้กับผู้เรียน
และผู้เข้าร่วมการแข่งขัน ได้ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครอง ส ารวจ และเตรียมความพร้อมในการ
เปิดหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด

รูป/คน 250 - 100,000        100,000           P P P

ส.ค. 68

40 โครงการคุณธรรมต้นแบบ จังหวัดคุณธรรม (วศก.) ปลูกจิตส านึกด้านคุณะธรรมต้นแบบของ
จังหวัดกาฬสินธ์ุเร่ือง วินัย พอเพียง สุจริต จิต
อาสาและกตัญญู

รูป/คน 562 - 200,000        200,000           P P P

ม.ค. 68

41 โครงการเครือข่ายแกนน าคนดีสู่วิถี มมร. (วศก.) มีเครือข่ายแกนน าเยาวชนคนดี นักเรียน
พัฒนาทักษะความเป็นผู้น าตามหลักพุทธธรรม
และเป็นแบบอย่างท่ีดี

รูป/คน 563 - 166,000        166,000           P P

พ.ย. 67

42 โครงการปลูกธรรม ปลุกชีวิต (สธ.) นักเรียน ท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้
และน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันไห้เกิด
ประโยชน์ได้ และสามารถน าไปถ่ายทอดให้ผู้อ่ืน
น าไปปฏิบัติได้ด้วย

รูป/คน 1,127 - 200,000        200,000           P P

ก.ค. 68

43 โครงการเครือข่ายแกนน าคนดีศรีอีสาน (อส.) มีเครือข่ายแกนน าเยาวชน เพ่ือน าร่องการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นคนดีและเป็นก าลัง
ส าคัญของประเทศชาติในอนาคตต่อไป

รูป/คน 560 - 160,000        160,000           P P

ธ.ค. 67

44 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยธรรมมะ (อส.) ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ การ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยธรรมะมี
สุขภาพจิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ ฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถน าธรรมะเพ่ือการปฏิบัติ
สู่ความสุขในสังคมได้เป็นอย่างดี 

รูป/คน 110 - 60,000          60,000             P P

ม.ค. 68

45 โครงการอบรมจริยธรรมตามแนวทางมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา (ลน.)

ส่งเสริมให้เยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรม รูป/คน 1,110 - 170,000        170,000           P P P
ก.ค. 68



หน่วย จ ำนวน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
สร้ำงจิตส ำนึกและ

ปลูกฝังควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต

สร้ำงกลไกกำร
ป้องกันกำรทุจริต

สร้ำงประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทุจริต

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำน ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธ์ิ (บอกผลกำร

ด ำเนินงำนโดยย่อว่ำท ำอะไรท่ี
ไหนเม่ือไหร)

งบประมำณ (บำท)
แนวทำงตำมแผนบูรณำกำรงบประมำณกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต

ระยะ/ช่วงเวลำด ำเนินกำร

46 โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม (ลน.) นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในคติพจน์ท่ีว่า 
"ระเบียบ สามัคคี บ าเพ็ญประโยชน์

รูป/คน 207 - 170,000        170,000           P P
ก.ค. ส.ค. 68

47 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข และวิทยาเขตสีเขียว (รอ.) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในการน าหลัก 
วัด ประชา รัฐ สร้างสุข และวิทยาเขต 5 ส. 
มาปรับใช้ในการท างานมากย่ิงข้ึนและได้ฝึก
ท างานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ มีทัศนคติท่ีดีใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนดีย่ิงข้ึนมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณ อาคาร
สถานท่ี ภายในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด และ วัดศรีทอง
ไพบูลย์วราราม ให้สะอาด มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย น่ามอง น่าอยู่ น่าท างานมากย่ิงข้ึน 

รูป/คน 160 - 100,000        100,000           P P

ก.พ. 68

48 โครงการธรรมะเติมสุขเพ่ือสังคม (ศช.) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์หลักธรรม
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันในสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

รูป/คน 50 - 60,000          60,000             P P

พ.ค. 68

49 โครงการบริการสังคมอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม
และเยาวชน (ฝ่ายบริการสังคม)

เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากรท้ัง
บรรพชิตและคฤหัสถ์ มีบทบาทในการให้
ค าปรึกษาและบรรเทาทุกข์ทางใจแก่คนใน
สังคมและเยาวชน

รูป/คน 100 - 50,000          50,000             P P

ตลอดปีงบประมำณ

50 โครงการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กองนิติการ) บุคลากรมีพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

รูป/คน 400 - 300,000        300,000           P P P

ก.ค. - ก.ย. 68

51 โครงการพัฒนาคุณธรรมบุคลากร (วศย.) ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้เก่ียวกับ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและน า
หลักธรรมค าสอนมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

รูป/คน 32 - 30,000          30,000             P P

มิ.ย. 68

52 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (เผยแผ่ฯ) ผู้เข้าอบรมได้องค์ความทางด้าน
พระพุทธศาสนาท่ีสามารถบูราณาการไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ด้วย สติ สมธิ และปัญญา และ
ควบคุมมิให้เกิดพฤติกรรมท่ีรุนแรง และช่วย
ห่างไกลจากส่ิงเสพติด

รูป/คน 600 - 792,300        792,300           P P

ม.ค. - ส.ค. 68
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