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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย      
ประจ าปีงบประมาณ     ๒๕๖๖   
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ๘ ธ.ค. ๖๖ https://www.mbu.ac.th/announce-

mbu/post-9958/  
๒ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ๒๖ ธ.ค. ๖๕ https://www.mbu.ac.th/announce-

mbu/post-7187/  

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลัย 

๒๖ ธ.ค. ๖๕ การประชุมเพื่อมอบ
นโยบาย ถ่ายทอด     
อ งค์ ค ว าม รู้  แ ล ะ
เส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
น โย บ าย  No Gift 
Policy 

https://www.mbu.ac.th/announc
e-mbu/post-7187/  

๒ กองนิติการ ๒๐ เม.ย. ๖๖ โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เตรียมความพร้อม
เพื่ อ เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมินคุณ ธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหาม
กุ ฏ ร า ช วิ ท ย า ลั ย 
256๖ 

https://www.mbu.ac.th/act-
news/post-7874/  

/3. รายงาน... 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ๕ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๓ 
3) ประชาชน ๖ 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๑๔ 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๑๔ 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy และมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับการรับตามหน้าที่ธรรมจรรยา เนื่องจากบุคลากรส่วนมากเป็นพระภิกษุ     

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 หากมีการสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องจะท าให้น า
นโยบายไปใช้ได้อย่างถูกต้อง           

 

                         

 

                        ลงช่ือ       
                                                                                       (     นายพงศภัค ใจธัญ ) 

                                  ผู้รายงาน   
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                    ลงชื่อ  

                  (นายพิรุฬ เพียรล้ าเลิศ) 

                 ผู้รับรองรายงาน 

                ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเวบ็ไซต ์


