
 

รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย        

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

๑. วันศุกรท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ชั้น ๑ อาคารหอสมุดสมเด็จพระญาณวโรดม 

(B๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม คณะกรรมการ

ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏ          

ราชวิทยาลัยท่ี ๗๐/๒๕๖๗ ไดรับความอนุเคราะหจากนายภิญโญยศ มวงสมมุข เจาพนักงานปองกันการทุจริต

ชํานาญการและนายอดิพงษ อทุน เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติงาน ในใหความรูความเขาใจในการเก็บ

รวบรวมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารดําเนินการอยางมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

สอดคลองกับนโยบายในการตอตานการทุจริต อีกท้ังสามารถกําหนดแผนงานและการดําเนินการตามพันธะกิจ    

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลจากการบรรยายมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทําใหผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ทราบถึงจุดออนของการดําเนินการของมหาวิทยาลัยท่ียังไมไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

บางสวนใหครบถวนเพ่ือใหประชาชนเขาถึงได และไดทราบรายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 

เพ่ือใหสามารถนํามาปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีและแผนการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ใหสามารถ

เปดเผยขอมูลสาธารณะไดอยางถูกตอง ครบถวน ดําเนินการใหบริการทางวิชาการไดอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใสยิ่งข้ึน  



 

 

 

 

  



 ๒. วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ชั้น ๑ อาคารหอสมุดสมเด็จ         

พระญาณวโรดม (B๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม          

พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร. อธิการบดี พรอมท้ังผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได 

เขารวมการอภิปราย เรื่อง “ความรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No Gift Policy” โดยไดรับความ

อนุเคราะหจาก นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ นายภิญโญยศ มวงสมมุข              

เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ ในการใหความรู 

  (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การอภิปราย “ความรู เกี่ยวกับนโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No Gift Policy” 

โดยเฉพาะประเด็นขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ แนวคิดพ้ืนฐาน และการปฏิบัติตนในการไมรับและไมใหของขวัญ 

  (๒) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ไดรับความอนุเคราะหจาก นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ 

นายภิญโญยศ มวงสมมุข เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ  

  (๓) ผลจากการมีสวนรวม 

ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับความรูเก่ียวกับนโยบายไมรับและไมให

ของขวัญ No Gift Policy จากการสนทนาธรรม แลกเปลี่ยนความรูตามหลักพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบกับหลัก

กฎหมายใน “นโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No Gift Policy” เพ่ือให ท้ังผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดมีความรูความเขาใจในหลักกฎหมายอยางถูกตอง 

(๔) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 

 ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยสามารถนําความรูความเขาใจท่ีไดจากกิจกรรมนี้ไป

ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีภายในมหาวิทยาลัย และดําเนินงานตามนโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No 

Gift Policy ของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย อีกท้ังสามารถนําความรูไปถายทอดใหกับ

บุคลากรทานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยไมรับและไมใหของขวัญ 





 
 

 


