
 

รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนนิการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย        

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

๑. วันศุกรท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ชั้น ๑ อาคารหอสมุดสมเด็จพระญาณวโรดม 

(B๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม คณะกรรมการ

ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏ          

ราชวิทยาลัยท่ี ๗๐/๒๕๖๗ ไดรับความอนุเคราะหจากนายภิญโญยศ มวงสมมุข เจาพนักงานปองกันการทุจริต

ชํานาญการและนายอดิพงษ อทุน เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติงาน ในใหความรูความเขาใจในการเก็บ

รวบรวมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารดําเนินการอยางมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

สอดคลองกับนโยบายในการตอตานการทุจริต อีกท้ังสามารถกําหนดแผนงานและการดําเนินการตามพันธะกิจ    

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลจากการบรรยายมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทําใหผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ทราบถึงจุดออนของการดําเนินการของมหาวิทยาลัยท่ียังไมไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

บางสวนใหครบถวนเพ่ือใหประชาชนเขาถึงได และไดทราบรายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 

เพ่ือใหสามารถนํามาปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีและแผนการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ใหสามารถ

เปดเผยขอมูลสาธารณะไดอยางถูกตอง ครบถวน ดําเนินการใหบริการทางวิชาการไดอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใสยิ่งข้ึน  



 

 

 

  



 ๒. วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ชั้น ๑ อาคารหอสมุดสมเด็จ         

พระญาณวโรดม (B๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม          

พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร. อธิการบดีพรอมท้ัง ผูบริหาร บุคลากร ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดรวม

รับฟงการอภิปราย “ความรู เกี่ยวกับ นโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No Gift Policy” โดยไดรับความ

อนุเคราะหจาก นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ นายภิญโญยศ มวงสมมุข              

เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ ในการใหความรู 

  โดยการดําเนินกิจกรรมไดรวมกันสนทนาธรรมแลกเปลี่ยนความรูตามหลักพระพุทธศาสนา

เปรียบเทียบกับหลักกฎหมายในนโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No Gift Policy เพ่ือใหท้ัง ผูบริหาร บุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดมีความรูความเขาใจในหลักกฎหมายเพ่ือใหสามารถนําความรูความเขาใจ

ท่ีไดจากกิจกรรมนี้ไปปรับปรุงพัฒนาการการปฏิบัติหนาท่ีภายในมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามนโยบายไม

รับและไมใหของขวัญ No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย อีกท้ังสามารถ

นําไปถายทอดใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในปรับปรุงการดําเนินการท่ีจะไมรับและไมใหของขวัญไดอยาง

เหมาะสมยิ่งข้ึน 



 


