
 

รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในการดําเนนิการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย        

มหามกุฏราชวิทยาลัย 

๑. วันศุกรท่ี ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ชั้น ๑ อาคารหอสมุดสมเด็จพระญาณวโรดม 

(B๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม คณะกรรมการ

ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหามกุฏ          

ราชวิทยาลัยท่ี ๗๐/๒๕๖๗ ไดรับความอนุเคราะหจากนายภิญโญยศ มวงสมมุข เจาพนักงานปองกันการทุจริต

ชํานาญการและนายอดิพงษ อทุน เจาพนักงานปองกันการทุจริตปฏิบัติงาน ในใหความรูความเขาใจในการเก็บ

รวบรวมขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารดําเนินการอยางมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

สอดคลองกับนโยบายในการตอตานการทุจริต อีกท้ังสามารถกําหนดแผนงานและการดําเนินการตามพันธะกิจ    

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลจากการบรรยายมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ทําใหผูบริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ทราบถึงจุดออนของการดําเนินการของมหาวิทยาลัยท่ียังไมไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

บางสวนใหครบถวนเพ่ือใหประชาชนเขาถึงได และไดทราบรายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 

เพ่ือใหสามารถนํามาปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีและแผนการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ใหสามารถ

เปดเผยขอมูลสาธารณะไดอยางถูกตอง ครบถวน ดําเนินการใหบริการทางวิชาการไดอยางมีคุณธรรมและความ

โปรงใสยิ่งข้ึน  



 

 

 

  



 ๒. วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุม ชั้น ๑ อาคารหอสมุดสมเด็จ         

พระญาณวโรดม (B๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม          

พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร. อธิการบดีพรอมท้ัง ผูบริหาร บุคลากร ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดรวม

รับฟงการอภิปราย “ความรู เกี่ยวกับ นโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No Gift Policy” โดยไดรับความ

อนุเคราะหจาก นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และ นายภิญโญยศ มวงสมมุข              

เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ ในการใหความรู 

  โดยการดําเนินกิจกรรมไดรวมกันสนทนาธรรมแลกเปลี่ยนความรูตามหลักพระพุทธศาสนา

เปรียบเทียบกับหลักกฎหมายในนโยบายไมรับและไมใหของขวัญ No Gift Policy เพ่ือใหท้ัง ผูบริหาร บุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยไดมีความรูความเขาใจในหลักกฎหมายเพ่ือใหสามารถนําความรูความเขาใจ

ท่ีไดจากกิจกรรมนี้ไปปรับปรุงพัฒนาการการปฏิบัติหนาท่ีภายในมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานตามนโยบายไม

รับและไมใหของขวัญ No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย อีกท้ังสามารถ

นําไปถายทอดใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในปรับปรุงการดําเนินการท่ีจะไมรับและไมใหของขวัญไดอยาง

เหมาะสมยิ่งข้ึน 



 


