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การป̟องกัน
การทุจริต

การประเมิน ITA 
ในปง˥บประมาณ พ.ศ. 2566

การบรหิารงาน
แบบมุ่ง

ผลสัมฤทธ̋ิ

ธรรมาภิบาล
การเปxดเผย

ข้อมูลภาครัฐ



ป˥งบประมาณ
พ.ศ.2566
จากหนว่ยงานภาครัฐ จํานวน 8,323 แห่ง
มผีลคะแนนผ่านค่าเป˖าหมายท˒ีกําหนดไว้
จํานวน 6,737 หน่วยงาน คิดเปɣนร้อยละ
80.94 และมีคะแนนเฉลี˒ยในภาพรวม
ประเทศอยู่ที˒ 90.19 คะแนน

ไม่ผ่านตามเป˖าหมาย
19.1%

ผา่นตามเป˖าหมาย
80.9%



เป̟าหมายการประเมิน ITA
ป ระ จํา ป˥ง บป ระ มาณ พ.ศ .  25 6 7

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน

ค่าคะแนนเฉลี˒ยระดับประเทศ

89 คะแนน





ปรับเปล˒ียนข้อคําถาม
ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมประเด็นที˒เก˒ียวข้องกับการทุจริต

และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้มสัีดส่วนเพ˒ิมมากข̞ึน



ลดความซ̞ําซ้อน
ลดความซ̞ําซ้อนของข้อคําถามต่าง ๆ

เพ˒ือเพ˒ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการตอบให้ตรงประเดน็



คุณภาพของข้อมูล
เน้นคุณภาพของข้อมูลที˒หน่วยงาน
ต้องเปxดเผยต่อสาธารณชนมากข̞ึน



การกําหนดกลุ่มตัวอยา่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จากเดิมหน่วยงานจําเปɣนต้องระบุข้อมูลด้วยตนเอง

แต่ในป˥งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงาน ป.ป.ช. 
จะเปˠนผู้ดําเนินการกําหนด โดยพิจารณาแนวทางการ
กําหนดแนวทางกลุ่มตัวอย่างจากหลายแหล่งข้อมูล



สถิติผู้รบับริการ
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ
ผ่านการตอบ

แบบวัด
การเปˣดเผย

ข้อมูล สาธารณะ
(แบบวัด OIT) 

ของป˥ พ.ศ. 2566

1

แนวทางการ
กําหนดกรอบการ

จัดสรร
งบประมาณ

จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดของ
สํานักงาน

คณะกรรมการ
สภาพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

ฐานข้อมลู
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

ภายนอกที˒
หน่วยงานระบุใน

ระบบ ITAS 
ย้อนหลงั 3 ป˥
(พ.ศ. 2564 -

2566)

ฐานข้อมลูงาน
บรกิารที˒มีการอนุมัติ

อนุญาต และ
ฐานข้อมลู
หนว่ยงาน

ที˒มีการให้บริการ
ผา่นระบบ

E-Service 
ที˒จัดทํา

โดยสํานกั ก.พ.ร. 

การวิเคราะห์
ข้อมูลจาก

อํานาจหนา้ที˒
ตามกฎหมาย
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ

2 3 4 5



Open Data



แนวทางการยกระดบัค่าคะแนน ITA  
ตามค่าเป̟าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ



แผนภูมิที˒ 1
ร้อยละของหนว่ยงาน
ที˒มีผลการประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ตามแผนแม่บทฯ
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แผนภูมิที˒ 2
คะแนนเฉล˒ียผล

การประเมิน
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แผนภูมิที˒ 3
เปรียบเทียบผลการประเมิน
ITA
จําแนกตามประเภทตัวช̞ีวัด
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คะแนนเฉล˒ียป˥ 2565                  คะแนนเฉล˒ียป˥ 2566    
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+1.21 +0.21 +5.48



หนว่ยงานภาครัฐ
(ราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค)

องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ˒น

แผนภูมิ
แสดงหน่วยงานที˒ไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมิน OIT

จํานวน 23 แห่ง

ส่วนราชการระดับกรม
รัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน
กองทุน
สถาบันอุดมศึกษา

7
1
5
3
7

แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง

จํานวน 1,059 แห่ง

องค์การบริหารส่วนจังหวดั
เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง
เทศบาลตําบล
องค์การบริหารส่วนตําบล

2
1

18
292
746

แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง

หนว่ยงานของรัฐท˒ีไม่ผ่าน OIT 
จํานวน 1,082 แห่ง

หน่วยงานของรฐัทีŕผ่าน OIT
จาํนวน 7,241 แห่ง



แผนภูมิ
แสดงหน่วยงานที˒ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA

จํานวน 23 แห่ง

ส่วนราชการระดับกรม
รัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชน
กองทุน
องค์กรอสิระ
สถาบันอุดมศึกษา

21
4
14
2
1

27

แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง

จํานวน 1,059 แห่ง

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เทศบาลนคร
เทศบาลเมือง
เทศบาลตาํบล
องค์การบริหารส่วนตําบล

2
2

35
424

1,054

แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง
แห่ง

องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ˒น

องค์การบริหารส่วนตาํบล
1,054 แห่ง

เทศบาลตาํบล
424 แหง่

หนว่ยงานภาครัฐ
(ราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค)



ตัวอย่าง

การให้บริการผา่น E-Service

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย



การให้บริการผ่าน E-Service
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี

ตัวอยา่ง



ฟา̟

เขียว

เหลือง

ส้ม

แดง

แดงเข้ม

แผนภาพ

แสดงพ̞ืนที˒

สีจังหวดั

ป˥ 2563



แผนภาพ

แสดงพ̞ืนที˒

สีจังหวดั

ป˥ 2564

ฟา̟

เขียว

เหลือง

ส้ม

แดง

แดงเข้ม



จํานวน 9 จังหวัด
จํานวน 13 จังหวัด
จํานวน 2 จังหวัด

จังหวัดในพ̞ืนท˒ีสีส้ม
จังหวัดในพ̞ืนท˒ีสีแดง
จังหวัดในพ̞ืนท˒ีสีแดงเข้ม

แผนภาพ

แสดงพ̞ืนที˒

สีจังหวดั

ป˥ 2565

ฟา̟

เขียว

เหลือง

ส้ม

แดง

แดงเข้ม



ฟา̟

เขียว

เหลือง

ส้ม

แดง

แดงเข้ม

จํานวน 6 จังหวัด
จํานวน 5 จังหวัด
ไม่มี

จังหวัดในพ̞ืนท˒ีสีส้ม
จังหวัดในพ̞ืนท˒ีสีแดง
จังหวัดในพ̞ืนท˒ีสีแดงเข้ม

แผนภาพ

แสดงพ̞ืนที˒

สีจังหวดั

ป˥ 2566



ประจําป˥งบประมาณ พ.ศ. 2567





การประเมิน ITA ไมไ่ด้มีจุดมุ่งเน้น
ในเรื˒องของการจับผิดหรือวัดวา่หน่วยงานใด

สุจริตหรือทุจรติมากกว่ากัน
แตม่ีวตัถุประสงค์เพ˒ือประเมินธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการ และการขับเคล˒ือนโครงการ/กิจกรรม
การป̟องกันการทุจริต



เปɣนเคร˒ืองมือหนึ˒ง
ที˒จะเปɣนการสะท้อนให้หนว่ยงานได้รับทราบ
ถึงสภาพความเปนɣจริงท˒ีเกิดขึ˕นในองค์กร

ว่าอะไรคือ จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรคของหน่วยงานในการดําเนินงาน



ในช่วงท˒ีผ่านมาการประเมิน ITA

มีการพัฒนาให้มีคุณภาพ
และรัดกุมขึ˕นอย่างไร ?



การเข้าตอบแบบประเมิน IIT และแบบประเมิน EIT 
มีการนาํระบบ OTP มาใช้ในการยืนยันตัวบุคคล

ที˒จะเข้าตอบแบบประเมินดังกล่าว
แทนการเข้าตอบโดยใช้หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน

1.



การเก็บขอ้มลู EIT มีการแยกเก็บเปนɣ 2 ส่วน คือ

ส่วนที˒ 1 ประชาชนทัว˒ไปที˒เคยไปติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ สามารถเข้าตอบได้โดยอิสระผ่าน
ระบบ OTP ซึ˒งจะเปˠนการส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ให้ได้มากที˒สุด

สํานักงาน ป.ป.ช. จะทําการวิเคราะห์กลุ่มเป˖าหมายท˒ีสามารถให้ข้อมูลเก˒ียวกับหน่วยงานในเชิงลึกได้
แล้วจะทําการสัมภาษณ์ตามแบบประเมิน EIT เพ˒ือให้ได้ข้อมูลท˒ีแท้จริง และสามารถสะท้อนให้เห็นถึง
ภาพลักษณข์องหน่วยงานที˒ชดัเจนมากยิ˒งข̞ึน

ส่วนที˒ 2 

2.



การปรบัระดับผลการประเมนิ ITA จากเดมิที˒เปɣนระดับ A – F 
ซ˒ึงอาจจะไม่สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึภาพลกัษณข์องหนว่ยงาน

ที˒ชัดเจนมากนัก จึงได้มกีารปรับเปล˒ียนมาเปนɣ

เพ˒ือใหผ้ลการประเมนิสามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึภาพลกัษณ์
ของหน่วยงานไดอ้ยา่งชัดเจน ซ˒ึงหนว่ยงานจะไดน้ําผลการประเมิน ITA 

มาปรับปรงุ และพัฒนาองคก์รต่อไป

ผ่านดีเยี˒ยม ผ่านดี ผ่าน ควรปรับปรุง ควรปรับปรุงโดยด่วน

3.



มีการเปลี˒ยนแปลงหรือปรับปรุง
พัฒนาอย่างไรบ้าง?

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ในป˥ 2567 



การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน



จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ โดยมีการรวมบางข้อคําถาม
เพ˒ือให้เกิดความกระชับและรวดเร็วในการตอบ รวมถึงมีการมุ่งเน้นประเด็น

ข้อคําถามท˒ีเก˒ียวกับการทุจริตทางตรงและทางอ้อมให้มีความชดัเจนข̞ึน

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

1.

การลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด IIT 



ได้มีการปรับจํานวนตัวเลือกจากเดิม 4 ระดับ เปล˒ียนเปɣน 6 ระดับ
เพ˒ือให้ผู้ตอบสามารถสะท้อนมุมมองการรับรู้ได้ชัดเจนข̞ึน
ส่วนข้อคําถามท˒ีมีลักษณะเปˠนการถามประสบการณ์ตรง

ยังคงมีตัวเลือกคําตอบแบบ 2 ระดับเช่นเดิม

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

2.

การปรับเปล˒ียนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด IIT



โดยเพ˒ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจํานวนร้อยละ 10 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทัง̞หมด เปˠนจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทัง̞หมด เพ˒ือให้เจ้าหน้าท˒ีของรัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมมากยิ˒งข̞ึน
และกระจายกลุ่มผู้ตอบให้ครอบคลุมส่วนงานต่าง ๆ มากย˒ิงข̞ึน

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น ห รื อ I I T

3.

การเพ˒ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างขัน̞ต˒ํา
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก



จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ เพ˒ือให้การจัดเก็บข้อมูลจากประชาชน
หรือผู้ที˒ติดต่อรับบริการมีความกระชับและรวดเร็ว

ซึ˒งจะช่วยให้ผู้ตอบได้มเีวลาในการคิดกลัน˒กรองก่อนตอบมากย˒ิงขึ˕น
และมุ่งเน้นการถามเร˒ืองการทุจริตทางตรงและทางอ้อมมากข̞ึนกว่าป˥ที˒ผ่านมา

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

1.

การลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด EIT



ได้มีการปรับตัวเลือกคําตอบในบางข้อเปลี˒ยนเปˠน 6 ระดับ
เพ˒ือให้ผู้ตอบสามารถสะท้อนมุมมองการรับรู้ได้ชัดเจนข̞ึน
ขณะที˒ข้อคําถามที˒มีลักษณะเปˠนการถามประสบการณ์ตรง

ยังคงมีตัวเลือกคําตอบแบบ 2 ระดับเช่นเดิม

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

2.

การปรับเปล˒ียนตัวเลือกคําตอบของแบบวัด EIT



ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก ห รื อ E I T

3.

เร˒ืองการเพ˒ิมขนาดกลุ่มตวัอย่างขัน̞ตํ˒า
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ในป˥นี˕จะมีจํานวนเพ˒ิมมากขึ˕นและมีการปรับเปล˒ียนสําคัญ 3 ประการคือ

ประการที˒ 1 หน่วยงานไมต่้องระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

จํานวนขัน̞ต˒ําของผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที˒ 1 กําหนดโดยสํานักงาน ป.ป.ช.

จํานวนขัน̞ต˒ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที˒ 2 เพ˒ิมขนาดกลุ่มตัวอย่างจากจํานวน
ร้อยละ 10 ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที˒ 1 เปˠนจาํนวนร้อยละ 20 ของจํานวนกลุ่มตวัอย่าง
ของส่วนที˒ 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกวา่ 20 คน กรณีขนาดกลุ่มตัวอย่างแบบวัด EIT ส่วนที˒ 2 
มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน

ประการที˒ 2 

ประการที˒ 3 



การเปxดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน



จาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ แตเ่พ˒ิมความเขม้ข้นในแต่ละข้อมากขึ˕น

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ปˣ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ O I T

1.

การลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด OIT



เร˒ืองนี˕มีความเปลี˒ยนแปลงใน 2 ประเด็น คือ

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ปˣ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ O I T

2.

การยกระดับความเข้มข้น
ของการเปˣดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ประเด็นที˒ 1 การเปxดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ท˒ีสามารถนําข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อได้ หรือที˒เรียกกันว่า Machine Readable File

การมุ่งเน้นการขับเคลื˒อนกิจกรรมในเชิงการป̟องกันการให้สินบนเพ˒ิมมากขึ˕นประเด็นที˒ 2



จากเดิมมีระดับการให้คะแนนอยู่ 3 รปูแบบคอื “ไม่คิดคะแนน, 0 คะแนน
และ 100 คะแนน” แต่ในการประเมิน ITA ประจาํป˥งบประมาณ พ.ศ. 2567 น̞ี ได้มี

การปรับเปลี˒ยนระดับการให้คะแนนใหม่เปɣน 2 รูปแบบคือ

ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร เ ปˣ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ O I T

3.

การปรับเปล˒ียนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT

รูปแบบที˒ 1

รูปแบบที˒ 2

มี 2 ระดับ คือ 0 คะแนน และ 100 คะแนน

มี 3 ระดับ คือ 0 คะแนน, 50 คะแนน และ 100 คะแนน



ข้อกังวลจากบางหน่วยงานทีส˒ะท้อนว่า
การตอบแบบวัดการเปxดเผยข้อมูล (OIT)

มกีารลอกเลียนข้อมูล ผลงาน
หรือคาํตอบจากหน่วยงานอื˒นมาใช้

ทางสํานักงาน ป.ป.ช. มคีวามเห็นในเรื˒องนีอ̞ย่างไร ?



มจีุดมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการเปxดเผยข้อมูลให้เปɣนไปตามมาตรฐานเดียวกันทัว˒ประเทศ
และส่งเสริมให้หน่วยงานได้มกีารเปxดเผยให้เปɣนมาตรฐานเดียวกันทัว˒ประเทศ

การที˒หน่วยงานภาครัฐจะพยายามค้นหาต้นแบบท˒ีดี เพ˒ือนําไปทําตาม
หรือตอ่ยอดจึงไม่ได้เปɣนการลอก หากแต่เปɣนความพยายามที˒จะสร้างให้เกิดมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงานเพ˒ือความโปร่งใส และเปɣนไปตามหลักธรรมาภบิาล



ภายหลงัจากท˒ีหน่วยงานได้ตอบแบบวัดต่าง ๆ
สํานักงาน ป.ป.ช. มีวิธกีลัน˒กรองอย่างไร

ท˒ีจะทําให้ผลการประเมิน ITA มีความน่าเชื˒อถือ ?



มีกระบวนการกํากับการประเมิน โดยหน่วยงานภาครัฐท˒ีได้รับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรี เช่น

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์

วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

กรมบัญชีกลาง

จงัหวัดและอําเภอ

สํานักงาน ป.ป.ช.



เพ˒ือทําหนา้ที˒เปˠนกลไกขับเคลื˒อนการประเมิน โดยมีท่านประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
เปɣนประธานกรรมการฯ และมีผู้แทนของหน่วยงานภาครัฐท˒ีเก˒ียวข้อง

กับการขับเคล˒ือนนโยบายของประเทศ รวมถึงนักวิชาการ และผู้ทรงคณุวุฒิ
เข้ามีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ให้เปɣนไปตามแนวทางท˒ีกําหนดไว้

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังได้มีคําสัง˒แต่งตัง̞



ในการตรวจทานผลการประเมิน ITA ในส่วนของแบบวัด OIT
ให้เปɣนไปตามมาตรฐานเดยีวกันทัว˒ประเทศ

และสร้างใหเ้กิดความมัน˒ใจแก่หน่วยงานภาครัฐ
ที˒เข้าร่วมการประเมินรวมถึงสาธารณชนให้เช˒ือมัน˒ในผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช. 
ร่วมกับสํานักงานสถติิแหง่ชาติ

และสํานักงาน ป.ป.ท.



หน่วยงานที˒เข้าร่วมการประเมินจะมีชื˒อผู้ใช้งาน (Username) 
และรหัสผา่น (Password) 2 ชุด คือ 

“ผู้ดูแลระบบ” “ผู้บริหาร” 

ลงทะเบยีน

ในกรณีหน่วยงานท˒ีเคยเข้ารว่มการประเมินในป˥ท˒ีผ่านมา
ให้ใช้ช˒ือผู้ใช้งานและรหสัผ่านเดิมในการลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน



แอดมินหน่วยงานทบทวนข้อมูลของตนเอง
เช่น ช˒ือ-นามสกุล ตําแหนง่ และช่องทางการติดต่อแอดมนิ

เพ˒ือความสะดวกในการติดต่อกลบัได้ และตราสัญลักษณ์หน่วยงาน

(โดยจะต้องเปˠนไฟล์สกุล JPG หรือ PNG เท่านัน̞)



ประจําป˥งบประมาณ พ.ศ. 2567



กรณีลืมรหัสผ่าน
Password 

Username 

E-mail 

ลืม Password  

จํา Username ได้

จํา E-mail ได้ 

ให้กดเลือก “ลมืรหสัผ่าน” ในหน้า Login ในระบบ ITAS  
จากนัน̞ระบบจะส่ง E-mail กลับไปยังเจ้าของ Username นัน̞
เพ˒ือให้ยืนยันตัวตนผ่านทาง E-mail และหากการยืนยนัตัวตน
ถูกต้องระบบจะให้ตัง̞รหัสผ่านและเข้าสู่ระบบได้ตามปกติ 

กรณีท˒ี 1 

Password 

Username 

E-mail 

ลืม Password  

จํา Username ได้

ลืม E-mail 

ไม่สามารถใช้งานฟงːก์ชันลืมรหัสผ่านไม่ได้ ดังนัน̞  

ให้หน่วยงานติดต่อมายงั Line Official @ITAS เพ˒ือกลัน˒กรอง
และตรวจสอบข้อมูลเบ̞ืองต้น ก่อนแจ้งวิธีการดําเนินการแกไ้ข
ทาง Line Official @ITAS ต่อไป

กรณีท˒ี 2 



Password 

Username 

ลืม Password  

ลืม Username 

ให้ผู้บริหารของหน่วยงานทําหนังสือถึงสํานักงาน ป.ป.ช. 
โดยจัดทําหนงัสือเรียนเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพ˒ือแจ้งขอรหัสเข้าใช้งานระบบ ITAS ของหน่วยงานอีกครัง̞

กรณีท˒ี 1 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency 
Assessment

เปɣนแบบวัดที˒ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ˒ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเปˠนการประเมินระดับการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท˒ีมตี่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช̞ีวัด  



การปฏิบัติหน้าที˒ตัวชี˕วัดที˒ 1

การใช้งบประมาณตัวชี˕วัดที˒ 2

การใชอ้ํานาจตัวชี˕วัดที˒ 3

การใชท้รัพย์สินของราชการ ตัวชี˕วัดที˒ 4

การแก้ไขปːญหาการทุจริตตัวชี˕วัดที˒ 5

5 ตัวชี˕วัด IIT



หน่วยงานภาครัฐ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

แบบวดัการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

บคุลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตัง̞แต่ระดบั
ผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/หัวหนา้ ข้าราชการ/

พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง
ที˒ทํางานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเปˠน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป˥ นับตัง̞แต่วันท˒ี

1 ม.ค. 2566 

ร้อยละ 20 

ของจาํนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(ไม่น้อยกวา่ 30 และไม่เกิน 400) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แบบวดัการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

บคุคล นิติบคุคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ˒ืน รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ
ที˒เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ

ของหน่วยงานภาครัฐ นับตัง̞แต่ในป˥ พ.ศ. 2567

สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปˠนผู้กําหนด 

จํานวนขัน̞ต˒ําของ
ผู้ตอบ แบบวดั

EIT ส่วนท˒ี 1

ร้อยละ 20 
ของกลุ่มตัวอย่าง

ส่วนที˒ 1 
(ไม่น้อยกวา่ 20)

การเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ 

แบบวดัการเปxดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เว็บไซตห์ลักของหนว่ยงานภาครัฐ
ที˒ใชใ้นการส˒ือสารต่อสาธารณะ

ทุกหน่วยงาน 

หนว่ยงานละ 1 เว็บไซต์หลัก 

การรับรู้ การรบัรู้ การเข้าถึงข้อมลู 



กลุ่มตัวอย่างขัน̞ต˒ํา 

20% ของจํานวน
ทัง̞หมด

จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(จํานวนบคุลากรทัง̞หมดของหนว่ยงาน) 
หนว่ยงานระบุข้อมูลด้วยตนเองในระบบ

ITAS 



ตัวชี˕วัดที˒ 1 การปฏิบัติหน้าท˒ี  



เปɣนไป
ตามที˒

กําหนด
มากที˒สุด 

เปɣนไป
ตามที˒

กําหนด
มาก 

เปɣนไป
ตามที˒

กําหนด
ค่อนข้าง

มาก 

เปɣนไป
ตามที˒

กําหนด
น้อย 

เปɣนไป
ตามที˒

กําหนด
น้อยท˒ีสุด 

ไม่เปɣนไป
ตามที˒

กําหนด 

คําถาม

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที˒ในหน่วยงานของท่าน
เปɣนไปตามขัน̞ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 1 การปฏบัิติหน้าท˒ี



มีสัดส่วน
มากที˒สุด 

มีสัดส่วน
มาก 

มีสัดส่วน
ค่อนข้าง

มาก 

มีสัดส่วน
น้อย 

มีสัดส่วน  

น้อยที˒สุด 

เจ้าหน้าที˒
ทุกคน

ปฏิบัติงาน
อยา่งไม่
เท่าเทียม

กัน 

คําถาม

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที˒ ที˒ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย

เพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 1 การปฏบัิติหน้าท˒ี



ม ีไม่ม ีคําถาม 

i3 เจ้าหน้าที˒ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รบัสินบนเพ˒ือแลกกับการปฏิบัตงิานหรือการให้บริการหรือไม่ 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 1 การปฏบัิติหน้าท˒ี



ตัวชี˕วัดที˒ 2 การใช้งบประมาณ



เปɣนไป
ตามวัตถุ
ประสงค์  
มากที˒สุด 

เปɣนไป
ตามวัตถุ
ประสงค์  

มาก 

เปɣนไป
ตามวัตถุ
ประสงค์
ค่อนข้าง

มาก 

เปɣนไป
ตามวตัถุ
ประสงค์

น้อย 

เปɣนไป
ตามวัตถุ
ประสงค์  
น้อยที˒สุด 

ไม่เปɣนไป
ตามวัตถุ
ประสงค ์

คําถาม 

i4 หนว่ยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเปɣนไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 2 การใช้งบประมาณ



มีสัดส่วน
มากที˒สุด 

มีสัดส่วน
มาก 

มีสัดส่วน
ค่อนข้าง

มาก 

มีสัดส่วน
น้อย 

มีสัดส่วน  

น้อยท˒ีสุด 

ไม่มี
เจ้าหน้าที˒คนใด
ที˒มีการเบิกจ่าย

เปɣนเท็จ 

คําถาม

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท˒ีเบิกจ่ายเงินเปˠนเท็จ
เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 2 การใช้งบประมาณ



มีมากที˒สุด มีมาก 
มคี่อนข้าง

มาก 
มีน้อย 

มีน้อย
ที˒สุด 

ไม่มีคําถาม

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซ̞ือจัดจา้งท˒ีเอื˕อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ˒ง
มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 2 การใช้งบประมาณ



ตัวชี˕วัดที˒ 3 การใช้อํานาจ



มีสัดส่วน  

มากที˒สุด 

มีสัดส่วน
มาก 

มีสัดส่วน
ค่อนข้าง

มาก 

มีสัดส่วน
น้อย 

มีสัดส่วน  

น้อยที˒สุด 

ไม่มี
ผู้บังคับบัญชา
คนใดท˒ีส˒ังให้
เจ้าหน้าที˒ทํา
ธุระส่วนตัว 

คําถาม

i7 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มีการส˒ังให้เจ้าหน้าที˒
ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 3 การใช้อํานาจ



มีสัดส่วน
มากที˒สุด 

มีสัดส่วน
มาก 

มีสัดส่วน
ค่อนข้าง

มาก 

มีสัดส่วน
น้อย 

มีสัดส่วน  

น้อยที˒สุด 

ไม่มี
ผู้บังคับบัญชา
คนใด ที˒ส˒ังให้
เจ้าหน้าที˒ทํา
ในส˒ิงที˒เปɣน

การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

คําถาม

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส˒ังให้เจ้าหน้าที˒
ทําในส˒ิงที˒เปɣนการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดท˒ี 3 การใช้อํานาจ



ม ีไม่ม ีคําถาม 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน
เพ˒ือแลกกับการบรรจุ แต่งตัง̞ โยกยา้ย หรือเลื˒อนตําแหน่งหรือไม ่

IIT ตัวชี˕วัดที˒ 3 การใช้อํานาจ



ตัวช̞ีวัดที˒ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 



มีสัดส่วน 

มากที˒สุด 

มีสัดส่วน 

มาก 

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 

น้อย 

มีสัดส่วน 

น้อยที˒สุด 

ไม่มี
เจ้าหน้าที˒

คนใด
ที˒ขอยืม
อย่าง

ถูกต้อง 

คําถาม

i10 ในหน่วยงานของทา่น มีเจ้าหน้าที˒ ที˒ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ

ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดที˒ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ



มีสัดส่วน
มากที˒สุด 

มีสัดส่วน
มาก 

มีสัดส่วน
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน
น้อย 

มีสัดส่วน
น้อยที˒สุด 

ไม่มี
เจ้าหน้าที˒คนใด
ที˒นําไปใช้เพ˒ือ

ประโยชน์ส่วนตัว 

คําถาม 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที˒
ที˒นําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ˒ือประโยชนส่์วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดที˒ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ



เปˠน
ประจํา 

บอ่ยครัง̞ 
ค่อนข้าง

บอ่ย 
นาน ๆ
ครัง̞ 

แทบจะ
ไม่เคย 

ไม่เคย คําถาม 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ˒ือป˖องกันการนํา
ทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้เพ˒ือประโยชน์ส่วนตัว เปˠนประจาํมากน้อย
เพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดที˒ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ



ตัวช̞ีวัดที˒ 5 การแก้ไขปːญหาการทุจริต 



ให้
ความสําคญั 

มากที˒สุด 

ให้
ความสําคญั

มาก 

ให้
ความสํา

คัญ
ค่อนข้าง

มาก 

ให้
ความสําคญั

น้อย 

ให้
ความสําคญั 

น้อยที˒สุด 

ไม่ให้
ความสําคญั 

คําถาม 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญ
กับการแกไ้ขปːญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดที˒ 5 การแก้ไขปːญหาการทุจริต 



สามารถ
ป̟องกัน
ได้มาก
ที˒สุด 

สามารถ
ป̟องกัน
ได้มาก 

สามารถ
ป̟องกัน

ได้
ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป̟องกัน
ได้น้อย 

สามารถ
ป̟องกัน

ได้น้อยที˒สุด 

ไม่สามารถ
ป̟องกันได้ 

 คําถาม

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ˒ือป˖องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนว่ยงานท่าน สามารถป˖องกัน
การทุจริตและประพฤติมชิอบได้มากน้อยเพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดที˒ 5 การแก้ไขปːญหาการทุจริต 



เช˒ือมัน˒
มากที˒สุด 

เช˒ือมัน˒
มาก 

เช˒ือมัน˒
ค่อนข้างมาก 

เช˒ือมัน˒
น้อย 

เช˒ือมัน˒
น้อยที˒สุด 

ไม่เช˒ือมัน˒ คําถาม

i15 ท่านเช˒ือมัน˒ในกระบวนการจัดการเร˒ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด 

IIT ตัวชี˕วัดที˒ 5 การแก้ไขปːญหาการทุจริต 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency 
Assessment



คุณภาพการดําเนนิงาน ตวัชี˕วัดที˒ 6

ประสิทธิภาพการส˒ือสารตัวชี˕วัดที˒ 7 

การปรบัปรุงระบบการทํางานตวัชี˕วัดที˒ 8

3 ตัวช̞ีวัด EIT



หน่วยงานภาครัฐ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

แบบวดัการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตัง̞แต่ระดับ
ผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/

พนักงาน ไปจนถงึลูกจ้าง/พนักงานจ้าง
ที˒ทํางานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเปɣนระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า 1 ป˥ นับตัง̞แต่วันที˒ 1 ม.ค. 2566 

รอ้ยละ 20 

ของจํานวนผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

(ไม่น้อยกว่า 30 และไม่เกิน 400) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แบบวดัการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

บุคคล นิตบุิคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอื˒น รวมถงึพนักงานจ้างเหมาบริการ
ที˒เคยมารบับริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ

ของหน่วยงานภาครัฐ นับตัง̞แต่ในป˥ พ.ศ. 2567

สํานักงาน ป.ป.ช. 
เปɣนผู้กําหนด 

จํานวนขัน̞ต˒ําของผู้ตอบ 

แบบวัด EIT ส่วนที˒ 1

รอ้ยละ 20 

ของกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนที˒ 1 

(ไม่น้อยกว่า 20)

การเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ 

แบบวดัการเปxดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐ
ที˒ใช้ในการส˒ือสารต่อสาธารณะ

ทุกหน่วยงาน 

หนว่ยงานละ 1 เว็บไซต์หลัก 

การรับรู้ การรับรู้ การเข้าถึงข้อมลู 



กลุ่มตัวอย่างขัน̞ตํ˒า  

(ส่วนท˒ี 2) 
20% ของจํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ของกลุ่มตัวอย่างส่วนที˒ 1 

จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

จํานวนผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ
หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการดาํเนินงาน

ทัง̞หมดของหน่วยงาน 

ผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง
ขัน̞ตํ˒า  

(ส่วนท˒ี 1) 



1. 2.1 3.1

2.2

3.2

หนว่ยงานไม่ต้อง
ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก

กลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที˒ 1 จัดเก็บข้อมูล (ส่วนที˒ 1) 

กลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที˒ 2 

จัดเก็บข้อมูล (ส่วนที˒ 2) 

*คําอธบิายเพ˒ิมเติม 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล

บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ˒ืนที˒เคยมารับบริการ

หรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐ รวมไป
ถึงพนกังานจ้างเหมาบริการ

ภายในป˥งบประมาณ
พ.ศ. 2567 

สํานักงาน ป.ป.ช. จะกําหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างขัน̞ตํ˒า EIT ส่วนที˒ 1 

ของแต่ละหน่วยงาน 

- หน่วยงานประชาสัมพันธ ์

- ผู้รบับริการเข้าตอบด้วยตนเองออนไลน์ 
- หน่วยงานกํากับติดตามให้ครบจํานวนขัน̞ตํ˒า 

20% ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างส่วนที˒ 1  
(ไม่นอ้ยกว่า 20) 

- ผู้ประเมินวิเคราะห์กลุ่มเป̟าหมาย คัดเลอืกกลุ่ม
ตัวอย่าง และจัดเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ ์

- ระบบ ITAS จะคาํนวณขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างขัน̞ตํ˒าให้โดยอตัโนมัต ิ



ตัวช̞ีวัดที˒ 6 คุณภาพการดําเนินงาน



เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
ไม่เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

คําถาม

e1 เจา้หน้าที˒ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เปˠนไปตามขัน̞ตอนและระยะเวลา  

EIT ตวัชี˕วัดที˒ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน



เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เหน็ด้วย 

ไม่เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ˒ง คําถาม

e2 เจา้หน้าท˒ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ˒ืนอย่างเท่าเทียมกัน

EIT ตวัชี˕วัดที˒ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน



เคย ไม่เคย คําถาม

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท˒ีเรียกรับสินบน เพ˒ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

EIT ตวัชี˕วัดที˒ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน



ตัวช̞ีวัดที˒ 7 ประสิทธิภาพการส˒ือสาร 



เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ˒ง  คําถาม

e4 หน่วยงานมช่ีองทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ที˒
สามารถเข้าถึงได้ง่าย

EIT ตัวชี˕วัดท˒ี 7 ประสิทธิภาพการส˒ือสาร



เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เหน็ด้วย 

ไม่เหน็ด้วย 
ไม่เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

คําถาม

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที˒ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รบัทราบอย่างชัดเจน

EIT ตัวชี˕วัดท˒ี 7 ประสิทธิภาพการส˒ือสาร



เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เหน็ด้วย 

ไม่เห็นด้วย 
ไม่เหน็ด้วย
อยา่งย˒ิง 

คําถาม

e6 เจ้าหน้าที˒สามารถส˒ือสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คําอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชัดเจน

EIT ตัวชี˕วัดท˒ี 7 ประสิทธิภาพการส˒ือสาร



ตัวชี˕วัดที˒ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน



เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เหน็ด้วย 

ไม่เหน็ด้วย 
ไม่เหน็ด้วย
อยา่งย˒ิง 

คําถาม 

e7 หน่วยงานมีการเปxดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 

EIT ตัวชี˕วัดท˒ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน



เห็นด้วย
อยา่งย˒ิง 

เห็นด้วย 
ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ค่อนข้าง
ไม่เหน็ด้วย 

ไม่เหน็ด้วย 
ไม่เหน็ด้วย
อยา่งย˒ิง 

คําถาม 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดาํเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน

EIT ตัวชี˕วัดท˒ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน



เคย ไม่เคย คําถาม 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่

EIT ตัวชี˕วัดท˒ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน



แบบวัดการเปˣดเผยข้อมูลสาธารณะ

Open Data Integrity and Transparency 
Assessment



เง˒ือนไขสําคัญ
• หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยแอดมินจะเปˠนผู้ระบุ URL และผู้บริหารของหนว่ยงานจะเปˠนผู้ตรวจสอบ

เพ˒ือยืนยันความครบถ้วน ถูกต้องของขอ้มูลและอนุมัติคําตอบในแบบวดั OIT ของหน่วยงาน โดยหน่วยงาน
จะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อและดําเนินการให้เสร็จส̞ิน ภายในกรอบระยะเวลาท˒ีกําหนด

• หน่วยงานจะต้องเปˣดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
• หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพ˒ือประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบไุด้อย่างน้อย

1 URL และไม่เกินจํานวนที˒กําหนดในระบบ ITAS โดยระบุ URL ท˒ีสามารถเชื˒อมโยงไปถึงขอ้มูลท˒ีมี
องค์ประกอบครบถ้วน

• องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปːญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หนว่ยงานจะต้องมีการวิเคราะห์ถึงปːญหา
อปุสรรค จากการดําเนินงาน รวมไปถึงข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื˒องนัน̞ โดยระบุรายละเอียด
ในเน̞ือหารายงานให้ชัดเจน ทัง̞นี˕ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปːญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะให้ระบใุนรายงาน
ว่าไม่มปีːญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



แบบวัดการเปˣดเผยข้อมูลสาธารณะ

ตวัช̞ีวดัที˒ 10  การป̟องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตวัช̞ีวดัย่อย ได้แก่  ตวัช̞ีวัดที˒ 9  การเปxดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตวัช̞ีวดัย่อย ได้แก่  

- การดําเนินการเพ˒ือป˖องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

- การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

- ข้อมูลพ̞ืนฐาน 

- การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ  

- การจัดซื˕อจัดจา้ง 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การส่งเสริมความโปร่งใส 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 

• แสดงตําแหน่งท˒ีสําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น
สํานัก กอง ศูนย์ ฝ˓าย ส่วน กลุ่ม เปɣนต้น 

* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ˒นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ˒นรูปแบบ
พิเศษใหแ้สดงแผนผังโครงสร้างทัง̞ฝ˓ายการเมืองและฝ˓ายข้าราชการประจํา

โครงสร้างo1

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.1 ข้อมูลพ̞ืนฐาน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหนง่ทางการบรหิารของ
หนว่ยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด  (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

• แสดงข้อมูลของผู้บรหิารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช˒ือ-นามสกุล (2) ตําแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ˒นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ˒นรูปแบบ
พิเศษ

ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ˓ายการเมืองและฝ˓ายข้าราชการประจํา

ข้อมูล
ผู้บริหาร

o2

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.1 ข้อมูลพ̞ืนฐาน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงข้อมูลเฉพาะที˒อธิบายถึงหน้าที˒และอํานาจของหน่วยงาน*
*ต้องไม่เปɣนการแสดงข้อมูลกฎหมายทัง̞ฉบับ

อํานาจ
หนา้ที˒

o3

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.1 ข้อมูลพ̞ืนฐาน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) ที˒อยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท ์

(3) E-mail ของหน่วยงาน (ไม่ใช่ E-mail ของผู้ดูแลเว็บไซต์) 
(4) แผนที˒ตัง̞ 

ข้อมูล
การติดตอ่

o4

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไมเ่ปˠนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.1 ข้อมูลพ̞ืนฐาน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที˒เก˒ียวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท˒ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 

• แสดง QR code แบบวดั EIT ของหน่วยงาน ที˒ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS                 ไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ˒ือใหผู้้รับบริการหรือติดต่อราชการ มี
โอกาสมส่ีวนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

• เปɣนข้อมูลข่าวสารที˒เกิดข̞ึนในป˥ พ.ศ. 2567

ข่าว
ประชาสัมพันธ์

o5

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ที˒กําหนดหรือไมเ่ปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.1 ข้อมูลพ̞ืนฐาน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถส˒ือสารให้คาํตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเปɣนการส˒ือสารไดส้องทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board  

• สามารถเข้าถึงหรือเช˒ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

* ไม่รวมถึง E-mail

Q&Ao6

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.1 ข้อมูลพ̞ืนฐาน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงแผนการดาํเนินภารกิจของหน่วยงานที˒มีระยะมากกว่า 1 ป˥ ที˒มี
รายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยทุธศาสตร์หรือแนวทาง 

(2) เป̟าหมายของแต่ละยุทธศาสตรห์รือแนวทาง 

(3) ตัวช̞ีวัดของเป̟าหมายตาม (2)  
• แสดงเปˠนแผนที˒มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป˥ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หนว่ยงาน

o7

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยที˒ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจําป˥ พ.ศ. 2567 ที˒มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณที˒ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนนิงานประจําป˥ พ.ศ. 2567 

ข้อมูล ณ วนัที˒ 31 มีนาคม 2567 ที˒มีเนื˕อหาหรือรายละเอียดความก้าวหนา้
อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที˒ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

แผนและ
ความก้าวหน้

าในการ
ดําเนินงาน
และการใช้

จ่าย
งบประมาณ

ประจําป˥

o8

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลแผนการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจําป˥ พ.ศ. 2567 ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
หรือไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ี
กําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยที˒ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดาํเนินงานประจําป˥ ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณท˒ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที˒ใช้ดําเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปɣน วนั เดือน ป˥ที˒เร˒ิม
และส̞ินสุดการดาํเนินการ) 

(4) ปːญหา/อุปสรรค 

(5) ข้อเสนอแนะ 
• เปɣนรายงานผลของป˥ พ.ศ. 2566

รายงานผล
การ

ดาํเนินงาน
ประจําป˥

o9

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยที˒ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ตัวช̞ีวัดย่อยที˒ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล

ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และเปxดเผยอย่างน้อย 3 งาน

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท˒ีเจ้าหน้าที˒ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เปɣนมาตรฐานเดียวกัน* ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ช˒ืองาน 

(2) วธิีการขัน̞ตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตล่ะขัน̞ตอน 

(4) กฎหมายท˒ีเก˒ียวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที˒มีหนา้ที˒กําหนดมาตรฐานการปฏิบัตใินเรื˒องนัน̞
หน่วยงานสามารถนําข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้

คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงาน

ของ
เจ้าหน้าที˒

o10

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และเปxดเผยอย่างน้อย 1 งาน

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดหรือไมเ่ปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด



ตัวช̞ีวัดย่อยที˒ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล

ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และเปxดเผยอย่างน้อย 3 งาน

• แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที˒ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เปɣนข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน ที˒มีรายละเอียดของแต่ละงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 

(1) ช˒ืองาน 

(2) วธิีการขัน̞ตอนการให้บริการ  

(3) ระยะเวลาแต่ละขัน̞ตอน 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที˒ ส่วนงานที˒รบัผิดชอบ
E-service One Stop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีคา่ธรรมเนียม
ให้ระบุวา่  “ไม่มีคา่ธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท˒ีเก˒ียวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที˒มีหนา้ที˒กําหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเร˒ืองนัน̞หนว่ยงานสามารถนําข้อมูลดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ 

คู่มือหรือ
แนวทาง

การให้บริการ
สําหรบั

ผู้รบับริการ
หรือ

ผู้มาติดต่อ*

o11

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และเปxดเผยอย่างน้อย 1 งาน 

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดหรือไมเ่ปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด



ตัวช̞ีวัดย่อยที˒ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล

ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และจัดทําข้อมูลเปɣนรายเดือน หรือมีความถ˒ี
ของข้อมูลมากกวา่รายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที˒มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

(1) จํานวนผู้รับบริการท˒ีเข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)
(2) จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service

• เปɣนข้อมูลสถิตขิองป˥ พ.ศ. 2566

ข้อมูลสถิติ
การ

ให้บริการ*

o12

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และจัดทําข้อมูลที˒มีความถ˒ีของข้อมูล
น้อยกว่ารายเดือน เช่น รายไตรมาสราย 6 เดือน รายป˥

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดหรือไมเ่ปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที˒ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจดุให้บริการ  

• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 

• สามารถเข้าถึงหรือเช˒ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หนว่ยงาน 

* ไม่รวมถงึช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือส˒ือสารตามปกติแบบออนไลน์
ของหนว่ยงาน

E–Serviceo13

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยที˒ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.3 การจัดซ̞ือจัดจ้าง 
ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดและ
เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel 
ที˒กําหนด (แบบฟอร์ม ITA-o14 
ตามภาคผนวก ก.)

• แสดงรายการการจัดซ̞ือจัดจ้างฯ หน่วยงานในประเภท งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที˒จะ
มีการดําเนนิการในป˥งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที˒มีรายละเอียด อยา่งน้อย

ประกอบด้วย 

(1) งานที˒ซ̞ือหรือจา้ง 

(2) วงเงินงบประมาณท˒ีได้รับจัดสรร  (บาท)
(3) แหล่งที˒มาของงบประมาณ 

(4) วธิีการที˒จะดําเนินการจัดซ̞ือจัดจ้าง ฯ
(5) ช่วงเวลาที˒คาดว่าจะเร˒ิมดําเนินการ

รายการ
การจัดซ̞ือ

จัดจ้างหรือ
การจัดหา

พัสดุ

o14

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไป
ตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด  

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงแผนการจัดซ̞ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที˒หน่วยงานจะต้อง
ดาํเนินการตามพระราชบัญญตัิการจัดซ̞ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560* 

• แสดงประกาศการจัดซ̞ือจัดจ้างตามท˒ีหนว่ยงานจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญตัิการจัดซ̞ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560          
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ̞ือจัดจ้าง  

• เปɣนข้อมูลการจัดซ̞ือจัดจา้งในป˥ พ.ศ. 2567 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที˒มีวงเงินเกนิ 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที˒กฎหมายไม่ได้
กําหนดให้ต้องเผยแพรแ่ผนการจัดซ̞ือจัดจ้างให้หน่วยงานอธิบายเพ˒ิมเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื˕อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว

ประกาศตา่ง ๆ
เกี˒ยวกับ

การจัดซ̞ือ
จัดจา้งหรือ

การจัดหาพัสดุ

o15

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไม่เปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.3 การจัดซ̞ือจัดจ้าง
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.3 การจัดซ̞ือจัดจ้าง 
ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
excel ที˒กําหนด (แบบฟอร์ม ITA-
o16 ตามภาคผนวก ก.)

• แสดงความก้าวหน้าการจดัซ̞ือจัดจ้างที˒มีการลงนามในสัญญาแล้วของหน่วยงาน
ณ วนัที˒ 31 มีนาคม 2567 ที˒มีรายละเอียด อยา่งน้อยประกอบด้วย  

(1) งานที˒ซ̞ือหรือจา้ง 

(2) วงเงินงบประมาณท˒ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที˒มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ̞ือจัดจ้างฯ
(5) วธิีการจดัซ̞ือจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที˒ตกลงซ̞ือหรือจา้ง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจาํตัวประชาชนของผู้ประกอบการที˒ได้รับการคัดเลอืก 

(9) รายช˒ือผู้ประกอบการที˒ได้รับการคัดเลือก 

(10) เลขท˒ีโครงการ
(11) วนัที˒ลงนามในสัญญา
(12) วนัส̞ินสุดสัญญา  

• เปɣนข้อมูลการจัดซ̞ือจัดจ้างในป˥ พ.ศ. 2567

ความก้าวหน้า
การจัดซ̞ือ

จัดจ้างหรือ
การจัดหา

พัสดุ

o16

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด  

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
หรือไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒
กําหนด 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.3 การจัดซ̞ือจัดจ้าง 
ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
excel ที˒กําหนด (แบบฟอร์ม ITA-o17 
ตามภาคผนวก ก.) 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซ̞ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที˒มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จํานวนรายการจัดซ̞ือจัดจ้างฯ จําแนกตามวิธกีารจัดซ̞ือจดัจ้าง ฯ
(2) งบประมาณที˒ใช้ในการจัดซ̞ือจัดจ้างฯ จําแนกตามวิธกีารจัดซ̞ือจัดจ้าง ฯ (บาท)
(3) ปːญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

• แสดงผลการจัดซ̞ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) งานที˒ซ̞ือหรือจา้ง (2) วงเงินงบประมาณท˒ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที˒มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ̞ือจดัจ้างฯ
(5) วธิีการจดัซ̞ือจดัจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท)              (7) ราคาที˒ตกลงซ̞ือหรือจา้ง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผู้เสียภาษี/เลขประจาํตัวประชาชนของผู้ประกอบการที˒ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายช˒ือผู้ประกอบการที˒ได้รับการคัดเลอืก 

(10) เลขท˒ีโครงการ (11) วนัที˒ลงนามในสัญญา (12) วนัส̞ินสุดสัญญา  

• เปɣนรายงานผลของป˥ พ.ศ. 2566

รายงาน
สรุปผล

การจัดซ̞ือ
จัดจ้างหรือ
การจัดหา

พัสดุ
ประจําป˥

o17

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด  

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณท˒ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

• เปɣนแผนฯ ที˒มีความครอบคลุมทัง̞ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและดา้นการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ˒ึงบังคบัใช้ในป˥ พ.ศ. 2567 

แผนการ
บริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล

o18

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวชี˕วัดย่อยที˒ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด และเปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

(3) งบประมาณท˒ีได้รับจดัสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที˒ใช้ดําเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปɣน วัน เดือน ป˥ที˒เร˒ิมและส̞ินสุดการดาํเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จาํแนกตามประเภทตําแหน่ง 

(6) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝ˧กอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปːญหา/อุปสรรค 

(8) ข้อเสนอแนะ 
• เปɣนรายงานผลของป˥ พ.ศ. 2566

รายงานผล
การบริหารและ

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคลประจําป˥

o19

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวชี˕วัดย่อยที˒ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด และเปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท˒ีของรฐั* 

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดําเนินการโดยองคก์รท˒ีมีหน้าทีต˒าม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

* กรณีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ˒ินต้องแสดงประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ˒น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ˒น
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ˒น
เร˒ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ˒น

ประมวล
จรยิธรรม

สําหรับ
เจ้าหน้าที˒
ของรัฐ

o20

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัชี˕วัดย่อยที˒ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท˒ีกําหนด
และเปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที˒ของหน่วยงาน
ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การจัดตัง̞ทมีให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื˒อน
เรื˒องจริยธรรม โดยให้แสดงเปɣนคําส˒ังแต่งตัง̞ที˒เปɣนทางการ 

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ˒ือลดความสับสนเก˒ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปˠนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที˒จัดทาํข̞ึนโดยหน่วยงาน 

(3) การฝ˧กอบรมที˒มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที˒ของรัฐในหลักสูตร
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที˒ดําเนินการโดยหน่วยงาน
ในป˥ พ.ศ. 2567

การขับเคลื˒อน
จริยธรรม

o21

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไมเ่ปˠนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวชี˕วัดย่อยที˒ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื˒องร้องเรียนท˒ีเกี˒ยวข้องกับการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที˒ของหนว่ยงาน ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย  

(1) รายละเอยีดของข้อมูลที˒ผู้ร้องควรรู้เพ˒ือใช้ในการร้องเรยีน เช่น ช˒ือ-สกุลของ
ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทําความผดิ พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเร˒ืองรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) ขัน̞ตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื˒องรอ้งเรียน 

(4) ส่วนงานที˒รับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดาํเนินการ

แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื˒อง

รอ้งเรียน
การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

o22

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท˒ีกําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงช่องทางออนไลน์ที˒บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื˒องร้องเรียนเก˒ียวกับการทุจริต
และประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที˒ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทาง
การร้องเรียนทัว˒ไป  

• เปɣนช่องทางที˒มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจง้เบาะแส 

• สามารถเข้าถึงหรอืเช˒ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ช่องทางแจ้ง
เรื˒องร้องเรียน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

o23

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และจัดทําข้อมูลเปɣนรายเดือนหรือมีความถ˒ี
ของข้อมลูมากกวา่รายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห ์

• แสดงข้อมูลสถิติเร˒ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที˒ในหน่วยงาน ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จํานวนเรื˒องร้องเรียนทัง̞หมด 

(2) จํานวนเรื˒องที˒ดําเนินการแล้วเสร็จ 

(3) จํานวนเรื˒องท˒ีอยู่ระหว่างดําเนินการ  
• เปɣนข้อมูลของป˥ พ.ศ. 2566

ข้อมูลสถิติเร˒ือง
รอ้งเรียนการ

ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

o24

50 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์
ที˒กําหนด และจัดทําข้อมูลที˒มีความถ˒ีของข้อมลูน้อย
กว่ารายเดือน เช่น รายไตรมาส  ราย 6 เดือน รายป˥

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที˒กําหนด หรือไม่เปˠนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด และเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงผลการเปxดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม
ภารกจิของหน่วยงาน ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบดว้ย

(1) ประเด็นหรือเร˒ืองในการมีส่วนร่วม 

(2) สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมีส่วนรว่ม 

(4) การนําผลจากการมส่ีวนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

• เปɣนการดําเนินการโดยหน่วยงาน ในป˥ พ.ศ. 2567

การเปxด
โอกาส
ให้เกิด
การมี

ส่วนรว่ม

o25

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตัวช̞ีวัดย่อยท˒ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 9 การเปxดเผยข้อมูล



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด และเปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• เปɣนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเปɣนทางการท˒ีลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที˒ดาํรงตําแหน่งในป˥ พ.ศ. 2567 

• มีวัตถุประสงค์เพ˒ือประกาศวา่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที˒ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลงัปฏิบัติหน้าที˒
ที˒จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

• เปɣนการประกาศสําหรับป˥ พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกป˥งบประมาณ
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเปɣนบุคคลเดิม) 

ประกาศ
เจตนารมณ์

นโยบาย
No Gift 
Policy
จากการ

ปฏิบัติหน้าที˒

o26

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัชี˕วดัย่อยท˒ี 10.1 การดําเนินการเพ˒ือป̟องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด และเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที˒มีวัตถปุระสงค์เพ˒ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจา้หน้าที˒ในการปฏิเสธการรบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนา้ที˒ 

• เปɣนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ˒ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

• เปɣนการดําเนินการโดยหน่วยงาน ในป˥ พ.ศ. 2567

การสร้าง
วฒันธรรม

No Gift 
Policy

o27

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัชี˕วดัย่อยท˒ี 10.1 การดําเนินการเพ˒ือป̟องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด และเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด และเผยแพร่
ข้อมูลตามแบบฟอรม์ ITA-o28 
ตามภาคผนวก ก.

• แสดงรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนา้ที˒ สําหรับหน่วยงาน 

• เปɣนรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในป˥ พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ตามนโยบาย

No Gift 
Policy

o28

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัชี˕วดัย่อยท˒ี 10.1 การดําเนินการเพ˒ือป̟องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถว้นตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด และเปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด
และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม
ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

• แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื˒นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับ
หนว่ยงาน ตามมาตรา 128 แหง่พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป̟องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

• เปɣนรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในป˥ พ.ศ. 2566 

รายงานการรบั
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื˒นใด

โดย
ธรรมจรรยา

o29

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนด หรือไม่เปɣนไปตาม
หลกัเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัชี˕วดัย่อยท˒ี 10.1 การดําเนินการเพ˒ือป̟องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงผลการประเมินความเส˒ียงในประเด็นที˒เก˒ียวข้องกับสินบนของการดําเนินงานหรือ
การปฏบัิติหน้าที˒ ตามภารกิจของหน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วยประเด็นดังตอ่ไปนี˕  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย / การให้บรกิารตามภารกิจ 

(3) การจัดซ̞ือจัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

• ในการประเมนิความเส˒ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเส˒ียงและระดับของความเส˒ียง  

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส˒ียง 

• เปɣนการดําเนนิการในป˥ พ.ศ. 2567 

* กรณีหน่วยงานที˒ไม่มภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มคีวามเส˒ียงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื˒องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558”

การประเมิน
ความเส˒ียง
การทจุริต
ในประเด็น
ที˒เก˒ียวข้อง
กับสินบน

o30

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

ตวัชี˕วดัย่อยท˒ี 10.1 การดําเนินการเพ˒ือป̟องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท˒ีกําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงผลการประเมนิความเส˒ียงและผลการดําเนินการเพ˒ือจัดการความเส˒ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป˥ พ.ศ. 2566 ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเส˒ียงและระดับของความเส˒ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส˒ียง 

(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการดําเนินการเพ˒ือบริหารจัดการความเส˒ียง

รายงานผลการ
ดําเนินการเพ˒ือ
จัดการความ

เส˒ียง
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจําป˥

o31

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

ตวัชี˕วดัย่อยท˒ี 10.1 การดําเนินการเพ˒ือป̟องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท˒ีกําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงแผนปฏิบัติการที˒มีวัตถุประสงค์เพ˒ือป̟องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที˒จัดทาํโดยหน่วยงาน ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

• เปɣนแผนที˒มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป˥ พ.ศ. 2567 

*กรณกีารดําเนินการ/กิจกรรมที˒ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

แผนปฏิบัติ
การป̟องกัน
การทจุริต

o32

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

ตวัชี˕วัดยอ่ยท˒ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนด
และเปˠนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

• แสดงรายงานผลการดําเนินงานที˒มีวัตถุประสงค์เพ˒ือป̟องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลดําเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณที˒ใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปːญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 
• เปɣนรายงานผลของป˥ พ.ศ. 2566 

* กรณีการดําเนินการ/กิจกรรมที˒ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ

รายงานผล
การ

ดําเนินการ
ป̟องกันการ

ทุจริต
ประจําป˥

o33

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ
ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

ตวัชี˕วัดยอ่ยท˒ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



ตัวชี˕วัดยอ่ยท˒ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 

ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดและเปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในป˥ พ.ศ. 2566 ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังตอ่ไปนี˕ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที˒โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ̞ือจดัจ้าง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป̟องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

• แสดงการกําหนดวิธกีารนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ
ที˒มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที˒เก˒ียวข้อง 

(3) การกําหนดขัน̞ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

• วเิคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนนิการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

มาตรการ
ส่งเสริม

คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน

หน่วยงาน
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50 คะแนน: แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ
ในป˥ พ.ศ. 2566 และวิธีการนําผลการวิเคราะห์
แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที˒มีรายละเอียดครบถ้วน
อยา่งน้อย 4 ประเด็น รวมทัง̞แสดงการวิเคราะห์ข้อจาํกัด
ของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที˒กําหนดหรือไมเ่ปɣนไปตามหลักเกณฑ์ท˒ีกําหนด 



ระดับคะแนนองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อมูลข้อ

100 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดและเปɣนไป

ตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด 

• แสดงผลการดําเนนิการเพ˒ือส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที˒มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท˒ีดําเนินการเพ˒ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธห์รือความสําเร็จของการดําเนินการ 

• เปɣนการดําเนนิการในป˥ พ.ศ. 2566 

* กรณีหน่วยงานที˒เข้ารว่มการประเมินฯ เปɣนครัง̞แรก ให้หน่วยงานรายงาน
ตามประเด็นที˒กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

รายงานผล
การดําเนินการเพ˒ือ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
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0 คะแนน: เปxดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที˒กําหนดหรือ

ไม่เปɣนไปตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

ตวัชี˕วัดยอ่ยท˒ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
OIT ตัวชี˕วัดท˒ี 10 การป̟องกันการทุจริต 



วธิีการขอชี˕แจงเพ˒ิมเติมแบบวัด OIT
หลังจากท˒ีผู้ประเมินได้ดําเนินการตรวจสอบการเปxดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบ

วัด OIT ตามองค์ประกอบที˒กาํหนดในคู่มือการประเมินฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้รับทราบผล
คะแนน
แบบวัด OIT เบ̞ืองต้น พร้อมทัง̞คําอธิบายประกอบการให้คะแนน

กรณีท˒ีหนว่ยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวดั OIT หนว่ยงานสามารถขอชี˕แจงหรือ
อธิบายเพ˒ิมเตมิเพ˒ือให้ผู้ประเมินได้ทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ได้ในระหว่างวันท˒ี
6 – 18 มิถุนายน 2567  

ทัง̞น̞ี หากพ้นช่วงระยะเวลาการช̞ีแจงเพ˒ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว หน่วยงานไม่มีการดําเนินการ
ชี˕แจงเพ˒ิมเตมิแบบวัด OIT ตามวิธีการ ท˒ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จะถือว่าหน่วยงานไม่ประสงค์
ท˒ีจะขอให้ ผู้ประเมินทบทวนผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 



เง˒ือนไขสําคัญการขอช̞ีแจงเพ˒ิมเติม
แบบวัด OIT 



กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมลูตามท˒ีหนว่ยงานได้มีการเปˣดเผยไว้

กรณีผู้ประเมินอาจสําคัญผดิบางประการเกี˒ยวกับข้อมูลที˒ไดม้ีการเปˣดเผยไว้

กรณีผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนไมส่อดคล้องตามหลักเกณฑ์ที˒กําหนด

หน่วยงานอาจขอช̞ีแจงเพ˒ิมเติมแบบวดั OIT ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี˕

1.



ในขัน̞ตอนการประเมินช̞ีแจงเพ˒ิมเติม ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการช̞ีแจง
เพ˒ิมเติมในกรณีที˒ผู้ประเมินไมส่ามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL 

ที˒หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได้ในช่วงเวลาการตรวจใหค้ะแนน
แบบวัด OIT

2.

การขอชี˕แจงเพ˒ิมเติมแบบวดั OIT 
จะต้องดําเนินการผ่านระบบ ITAS เท่านัน̞

3.



หากหนว่ยงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT 
ในทุกข้อคําถาม หน่วยงานไมต่้องดําเนนิการช̞ีแจงเพ˒ิมเติมใด ๆ
โดยถือว่าหน่วยงานยอมรับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT แล้ว

4.

หน่วยงานต้องศึกษา “วิธีการช̞ีแจงเพ˒ิมเติมแบบวดั OIT” 
ใหล้ะเอียดตามภาคผนวก ก.

5.



เม˒ือหน่วยงานดําเนินการช̞ีแจงเพ˒ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว
ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบข้อมูลโดยเปรียบเทียบกับข้อมูล

คําตอบแบบวัด OIT เดิมท˒ีได้บันทึกไว้จากการตรวจให้คะแนน
ในครัง̞แรก โดยจะไม่มีการพิจารณา URL คําตอบใหม่หรอื URL เดิม

ที˒มีการแกไ้ขเปลี˒ยนแปลงเนื˕อหา

6.



ผลการประเมินช̞ีแจงเพ˒ิมเติมแบบวดั OIT ของผู้ประเมิน
ถือว่าเปนɣท˒ีส̞ินสุด ซ˒ึงอาจจะส่งผลต่อการเปล˒ียนแปลงผลการให้คะแนน

แบบวัด OIT หรือยืนยันผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ก็ได้

7.

หลังส̞ินสุดกระบวนการชี˕แจงเพ˒ิมเติมแบบวดั OIT แล้ว
สํานกังาน ป.ป.ช. จะดําเนินการประมวลผลและประกาศผลการประเมิน

ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกล่าว
จะถือว่าผลการประเมนิเปนɣท˒ีส̞ินสุด

8.



แบบวัด OIT แบบวัด EIT (2) แบบวัด EIT (1) แบบวัด IIT คะแนน 

คะแนนของข้อคําถาม 
คะแนนเฉลี˒ยของ ข้อคําถาม

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี˒ยของ ข้อคําถาม
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี˒ยของ ข้อคําถาม
จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนข้อคําถาม 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกข้อคําถาม 

ในตัวช̞ีวดัย่อย 
– – – คะแนนตัวช̞ีวดัย่อย 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุก
ตัวชี˕วัดย่อยในตัวช̞ีวัด 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกข้อคําถาม
ในตัวช̞ีวดั 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกข้อคําถาม
ในตัวช̞ีวดั 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกข้อคําถาม
ในตัวช̞ีวดั 

คะแนนตัวช̞ีวดั 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกตัวช̞ีวดัใน
แบบวัด OIT 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกตัวช̞ีวดัใน
แบบวัด EIT (2) 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกตัวช̞ีวดัใน
แบบวัด EIT (1) 

คะแนนเฉลี˒ยของ ทุกตัวช̞ีวดัใน
แบบวัด IIT 

คะแนนแบบสํารวจ 

ร้อยละ 40 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 30 นํ˕าหนักแบบสํารวจ 

ผลรวมของคะแนนแบบวัดท˒ีถ่วงนํ˕าหนัก คะแนนรวม 

ผลการประเมิน



เง˒ือนไขการคาํนวณและ
แสดงผลการประเมิน 



> กรณีหน่วยงานไมไ่ด้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมนิ
ผลคะแนนของทุกเครื˒องมือจะเปˠน 0 คะแนน 

> กรณีหน่วยงานมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจํานวนขัน̞ตํ˒าท˒ีกําหนด
ผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเปɣน 0 คะแนน 

> กรณีหน่วยงานมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที˒ 1 น้อยกว่าจํานวนขัน̞ตํ˒าท˒ีกําหนด  

ผลคะแนนของแบบวัด EIT ส่วนที˒ 1 จะเปˠน 0 คะแนน 

> กรณีมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที˒ 2 น้อยกว่าจํานวนขัน̞ตํ˒าท˒ีกําหนด
ผลคะแนนของแบบวัด EIT ส่วนที˒ 2 จะเปˠน 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไมไ่ด้อนุมัตแิบบวัด OIT ตามขัน̞ตอนและระยะเวลาที˒กําหนด
ผลคะแนนของ แบบวัด OIT จะเปˠน 0 คะแนน 

*กรณีท˒ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขัน̞ตอน หรอืระยะเวลาที˒กาํหนด
ของการประเมนิ ITA  จะมีการดําเนินการ ดังน̞ี 



ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน
เง˒ือนไข 

ระดับ 

คะแนนรายเครื˒องมือ คะแนน ITA 

IIT, EIT ส่วนที˒ 1, EIT ส่วนที˒ 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 95 คะแนน 95.00 – 100.00 ผ่านดีเยี˒ยม 

IIT, EIT ส่วนที˒ 1, EIT ส่วนที˒ 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 85 คะแนน 85.00 – 100.00 ผ่านดี 

- 85.00 – 100.00 ผ่าน 

- 70.00 – 84.99 ต้องปรับปรุง 

- 0.00 – 69.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 



แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ
ประเดน็ที˒ 21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ

และแผนปฏิบัติการด้านฯ กาํหนดค่าเป˖าหมาย

ค่าเป˖าหมาย

ค่าเป˖าหมาย 

เป˖าหมาย/ตัวช̞ีวดั 

ป˥ 2570 ป˥ 2569 ป˥ 2568 ป˥ 2567 

100 100100100
เป˖าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื˒อสัตย์สุจริต 

ตัวช̞ีวัด : ร้อยละของหนว่ยงานท˒ีผา่นเกณฑ์การประเมิน ITA  (85 คะแนน) 


