
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
Do’s Don’ts 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์ไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของประเทศ ด้วยการแสดงออกถึงความ
ภูมิใจในชาติ 

๑. แสดงพฤติกรรมท่ีเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

๒ .  พึ งปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี โ ดยยึ ดหลั กวิ ช าอย่ า ง
ตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 

๒. แสดงออกซึ่งพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบไม่รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

๓. ยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด กล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
คัดค้านนส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๓. ท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้องโดยยอมโอนอ่อนผ่อนตาม
อิทธิพลใด ๆ เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตน  

๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

๔. กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประดยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
โดยหวังผลตอบแทน 

๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ 
ความสามารถ 

๕. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว  
จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงานหรือปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉย 

๖ .  ปฏิบั ติ หน้ า ท่ีด้ วยความเ ท่ียงธรรมและ 
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๖. ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวแสดง 
ความคิดเห็นอันขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ท่ีเป็นการเหยียด
หยาม ล้อเลียน ประชด ประชัน หรือดูแคลนผู้อื่น 

๗. ฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้
ในวิชาการและวิชาชีพ 

๗. กระท าการใด ๆ อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อม
เสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ี 
และทางราชการ  

 


