
 

 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
(รายงานขอมลู ณ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565) 

 

     
 

 
 กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย



รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย
 
ตารางที่ 1.1 แสดงรายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ เครื่องมือ คะแนน คะแนน คาน้้าหนัก 
1.การปฏิบัติหนาที ่ IIT 94.72 

IIT 
92.54 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 30%  
หรือ 30 คะแนน 

2.การใช้งบประมาณ IIT 91.63 
3.การใช้อ านาจ IIT 93.97 
4.การใชทรัพย์สินของราชการ IIT 91.77 
5.การแกไขปญหาการทุจริต IIT 90.62 
6.คณุภาพการด าเนินงาน EIT 77.16 

EIT 
81.12 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 30% 
หรือ 30 คะแนน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 84.19 
8.การปรับปรุงการท างาน EIT 82.02 
9.การเปิดเผยขอมลู OIT 95.00 

OIT 
97.50 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 40% หรือ 
40 คะแนน 

10.การป้องกันการทุจริต 
OIT 100.00 

รวม 3 91.10 ระดับ A 100% 
 
 
ตารางท่ี 1.2 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมิน  ITA ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระหว่างปีงบประมาณ  
                พ.ศ. 2563 – 2565 โดยคะแนนที่ผ่านการประเมิน คือ 85.00 ระดับ A 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
เครื่องมือ IIT 

(30%) 
เครื่องมือ EIT 

(30%) 
เครื่องมือ OIT 

(40%) 
คะแนนรวม 
(100%) 

ระดับ 

2562 95.05 92.28 90.00 92.20 A 
2563 81.34 80.33 68.64 75.96 B 
2564 88.36 70.68 100 87.71 A 
2565 92.54 81.12 97.50 91.10 A 



 
 
 
ขอมูลปงบประมาณ 2564 เปรียบเทียบขอมูลปงบประมาณ 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีความ
โปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 91.1 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัยได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่สูงสุด 
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น



หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ 
เรื่อง การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O31) ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง และประเด็นหน่วยงานของท่านไม่มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่อง
การทุจริตเพ่ือไปปรับปรุงความโปร่งใสในหน่วยงาน หน่วยงานควรน าผลจากการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O29) มาเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O39) รวมถึงประเด็นบุคลากรภายในหน่วยงาน
พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติส าหรับร้องเรียน การทุจริต (อ้างอิงจากแบบวัด 
OIT ข้อ O29) และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O30) ทั้งนี้ ควรมี
แนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัยได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) หรือการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O14) 
โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดท าข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป และ
ประเด็นการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O17) เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้หน่วยงานควรระบุขั้นตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ o14) โดยละเอียดหรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงประเด็นการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) หรือ
การให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O14)  โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ทั้งนี้ ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และมหาวิทยาลัยมกุฏราช
วิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นดังนี้ 
 
 



 
ตารางท่ี 1.3 แสดงรายละเอียดควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ   
การประเมินทีม่ีจุดอ่อนสมควรได้รับการแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ข้อ ประเด็นการตรวจ ขอที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 

ขอที่ควรพัฒนาและปรับปรุง  
O12 รายงานผลการด าเนินงาน หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์วาจะมีวิธีการหรือแนวทางอย่างไร เพ่ือ       

แกไขปญหาการด าเนินงานในปที่ผ่านมาและเพ่ือใหการด าเนินงาน          
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประจ าป 

ผู้รับผิดชอบ : มอบกองนโยบายและแผน (ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน และ ฝ่ายขับเคลื่อนนโยบายและแผน) 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน และฝ่ายขับเคลื่อนนโยบายและแผนร่วมกับ        
ผู้จัดโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยวิเคราะห์ถึงความเสี่ยง ปัญหา และอุปสรรคที่พบเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหามิให้เกิดซ้ าในอนาคต และหาแนวทางการรับมือหากมีความเสี่ยงที่จะมีโอกาสเกิดซ้ าอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทั้งนี้ให้
ประสานงานกับผู้ด าเนินการที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปัญหาหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหากไม่
สามารถหาแนวทางในการแก้ไขได้ ให้น าเข้าคณะกรรมการหรือที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
การติดตามและการรายงานผล : ให้กองนโยบายและแผนมีการติดตามและสรุปผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือรายงานผู้บริหาร 
หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไป  

O15 ขอมลูเชิงสถิติการใหบริการ นอกจากสถิตินักศึกษาและการรับสมัครแลว หน่วยงานสามารถจัดท า
ข้อมูลและสถิติการใหบริการต่าง ๆ ในกระบวนการศึกษาด้วย เชน      
การลงทะเบียน การยื่นค ารองตา่ง ๆ เป็นต้น 
 ผู้รับผิดชอบ : มอบศูนย์บริการวิชาการ กองนโยบายและแผน กองบริหารทรัพยากรบุคล กองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้ด าเนินการเก็บข้อมูลและสถิติการให้บริการ ทั้งบริการหน่วยงานภายในหรือ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์ปรับปรุงการให้บริหาร หรือพัฒนาลักษณะการให้บริการเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและลดระยะเวลาการให้บริการต่อไป  
การติดตามและการรายงานผล : ให้สรุปผลเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี รายงานสถิติการให้บริการเป็นล าดับ
ขั้น และจัดท าเก็บไว้เป็นข้อมูลของกองหรือหน่วยงาน 



O16 รายงานผลการส ารวจความ 
พึงพอใจการใหบริการ 

หน่วยงานควรใหความส าคัญกับการส ารวจความพึงพอใจการใหบริการ
ตามภารกิจหนาที่ของหน่วยงานจากผู้รับบริการบุคคลภายนอก หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน เชน การใหบริการด้านวิชาการจากพระภิกษุ
สามเณรและคฤหัสถ์  เ พ่ือให สอดคล องกับหน าที่และอ านาจของ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดไวว่าใหมหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุ
ประสงค ให การศึกษา วิจัย ส งเสริม และให บริการทางวิชาการ
พระพุทธศาสนาแกพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผู้รับผิดชอบ : มอบรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัย  
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้รองอธิการบดีมอบนโยบายกับส่วนงานในสังกัดให้จัดท าแบบส ารวจความ       
พึงพอใจการให้บริการตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานจากผู้รับบริการทั้งบุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
หน่วยงาน โดยให้จัดท าเป็น QR Code Link Google Form เพ่ือให้สะดวกในการตอบแบบฟอร์มและจัดเก็บข้อมูล  
การติดตามและการรายงานผล : ให้สรุปผลและน าเสนอผู้บริหารเป็นล าดับขั้น โดยเป็นรายโครงการ รายเดือน ราย
ไตรมาสและรายปี ทั้งนี้ให้น าผลดังกล่าวมาใช้เป็นฐานในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการด าเนินการ
ดังกล่าวต่อไป 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรแสดงใหเห็นวาหน่วยงานยังใชนโยบายนี้ในป 2565 หรือไม ่

ผู้รับผิดชอบ : มอบกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้รองอธิการบดีกองบริหารทรัพยากรบุคลมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูล 
สถานการณ์และนโยบายปัจจุบัน เพ่ือเข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคล การประชุมผู้บริหาร เพ่ือด าเนินการ
ประกาศใช้นโยบายให้เป็นปัจจุบัน พิจารณากลั่นกรองทบทวนนโยบายที่อาจจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
และเสนอเพ่ือทราบเป็นล าดับขั้นต่อไป  
การติดตามและการรายงานผล : ให้ด าเนินการและเสนอคณะกรรมการ และเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนาม
และประกาศนโยบายที่ได้ทบทวนหรือเพ่ิมเติม ทั้งนี้  ให้อัปโหลดนโยบายดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นประกาศ หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องในหน้าเว็ปไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคล เว็บไซต์หลัก และแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือทราบ
และน าไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

O26 การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานควรมุ่งเนนการด าเนินการใหสอดคลองกับนโยบายใน ขอ 25 
มากยิ่งขึ้น 

ผู้รับผิดชอบ : มอบกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้รองอธิการบดีกองบริหารทรัพยากรบุคลมอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์และ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัดทั้งในส่วนของการด าเนินการตามภารงานประจ า 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ โดยสรุปผลและหากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคให้น าเสนอต่อผู้บริหารเป็นล าดับขั้น เพ่ือ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 
การติดตามและการรายงานผล : ให้รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย พร้อมตัวชี้วัดเสนอต่อผู้บริหารเป็นล าดับขั้น 
จัดท าข้อมูลสรุปผลเป็นรายปี 



O33 การเปิดโอกาสใหเกิดการมีสวนร่วม หน่วยงานควรมุ่งเนนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ       
ผู้ได้รับผลกระทบ ผู้มีสวนได้สวนเสียกับบริการหรือภารกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือน าขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาตอไปได้ 

ผู้รับผิดชอบ : มอบรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัย 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : รองอธิการบดีมอบหมายส่วนงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องได้จัดให้มีการระดมความคิด
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับบริการ ร่วมให้บริการ ผู้รับผลกระทบหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจัดท ามติ 
ข้อหารือต่าง ๆ ในการน ามาพัฒนากระบวนการท างานเพ่ิมประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด  
การติดตามและการรายงานผล : ให้จัดท าข้อมูลรายงานผู้บริหารเป็นล าดับขั้น และเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร 

O35 การมีสวนร่วมของผู้บริหาร หน่วยงานควรมุ่งเน้นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่ผู้บริหารสูงสุดได้ให้
ความส าคัญและส่งเสริมให้หน่วยงานมีความโปร่งใสหรือบุคลากรของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

ผู้รับผิดชอบ : มอบผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยร่วมกันวางแผนการด าเนินการและกิจกรรมที่ส่งเสริม
และให้ความส าคัญกับความโปร่งใสในการท างาน มอบนโยบายและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
เสมอภาค และด าเนินการไปตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อีกทั้งยึดถือนโยบาย No Gift Policy สรุปผลและ
รายงานผลต่อไป 
การติดตามและการรายงานผล : ให้ทุกส่วนงานสรุปผลการด าเนินการส่งเสริมกิจกรรม หรือการด าเนินการที่ผู้บริหาร
สูงสุดได้ให้ความส าคัญ ตามแบบฟอร์มและตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้และเผยแพร่การด าเนินการดังกล่าว เพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

หน่วยงานควรมุ่งเน้นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรของหน่วยงานมีการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

ผู้รับผิดชอบ : รองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงาน 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้กองบริหารทรัพยากรบุคลจัดให้มีวาระการประชุมเพ่ือด าเนินการรับฟังนโยบาย
แนวคิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมและสรุปมติที่ประชุมไปด าเนินการไม่ว่าจะเป็น
โครงการหรือกิจกรรมต่อเนื่องที่ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยต้องเป็นโครงการและกิจกรรมโดยมีทุกส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วม และโครงการกิจกรรมตามสายงาน 
การติดตามและการรายงานผล : ให้มีการรายงานผลกจิกรรมหรือการด าเนินการดังกล่าวเป็นล าดับขั้น และลงเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  



ตารางท่ี 1.4 แสดงรายละเอียดควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
มีจุดอ่อนสมควรได้รับการแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ขอที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
นอกจากการวิเคราะห์ผลการประเมินแลว หน่วยงานควรจะก าหนดวิธีการ
หรือแนวทางในการก ากับติดตามและการรายงานผลใหมีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองนิติการ 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้คณะกรรมการ กองเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมินตามผลคะแนนในแต่ละด้านอย่างละเอียด โดยให้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้มีความสอดคล้องและวัดผลได้มากยิ่งขึ้น อีกทั้งให้จัดหาวิธีการหรือแนวทางในการติดตามและการรายงาน
ผลใหมีความครอบคลุม เพ่ือเสนอพิจารณาและด าเนินการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
การติดตามและการรายงานผล : ให้รายงานต่อผู้บริหารในการด าเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหน่วยงาน โดยให้ด าเนินการตามไตรมาส 
 
ตารางที่ 1.5 แสดงรายละเอียดควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ โดยเร่งด่วนตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินทีไ่ม่ได้รับคะแนน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ขอที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 
O28 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยไม่พบการวิเคราะห์หรือระบุถึงปัญหา
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงาน
ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีข้อมูลรายละเอียด
ของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2564 ดังนั้นหากหน่วยงานไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 



ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
การก้าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ : ให้กองบริหารทรัพยากรบุคลพิจารณาข้อมูลการรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี ที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ โดยเฉพาะปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ให้เสนอคณะกรรมการเกี่ยวข้องในการพิจารณากลั่นกรองการ
ด าเนินการและเสนอต่ออธิการพิจารณาต่อไป 
การติดตามและการรายงานผล : ให้กองบริหารทรัพยากรบุคลจัดท าข้อมูลดังกล่าวตามองค์ประกอบเสนอเป็นล าดับ
ขั้นต่อไป 
 
ตารางท่ี 1.6 แสดงการเปรียบเทียบผลคะแนนของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ 
                เข้ารับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จ้าแนกตาม การจัดอันดับ 
1. สถาบันอุดมศึกษาที่รับประเมินท้ังหมด 86 หนว่ยงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย อยู่ในอันดับที่ 31 

 
หมายเหตุ : ขอมูลตามประกาศส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หนา 27 - 28



 

 



 
 

 


