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กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กองนิติการ กองนโยบายและแผน 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒๕๖๖ 



๒๕๖๖

  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ขึ้น ภายใต้แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) รวมไปถึงนโยบาย มาตรการ และแนวทางตามเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยามหามกุฏราชวิทยาลัย  

   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ผลการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ตลอดจนโครงการและกิจกรรมที่มุ่งขับเคลื่อนและส่งเสริมความซื่อสัตย์  สุจริต และประพฤติชอบ 

เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะเป็นกรอบแนวทาง และเป็น

คู่มือการปฏิบัตงิานให้บุคลากรหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกส่วนงานใช้ในการด าเนินงาน ก ากับติดตาม ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ต่อไป 

    (พระเทพวัชรเมธี, ผศ.ดร.) 
      อธิการบดี 

     มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ก

 

 คำนํา



๒๕๖๖

สารบัญ 

หนา

คํานํา        ก

สารบัญ         ข

บทนํา         ๑

ผลการวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย  ๒ – ๔ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    ๕ – ๖

โครงการและกิจกรรม  ๗ – ๑๑

สารบญั 

ข 



๒๕๖๖

บทนำ

การทุจริตคือปัญหาและอุปสรรคส าคัญอันดับต้น ๆ ของการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 

องค์การสหประชาชาติได้ให้ความหมายการทุจริตคอร์รัปชันว่า “มิใช่แค่เพียงพฤติกรรมเท่านั้น แต่ถือเป็น

ปรากฏการณ์ทางสังคม การเมือง และเศรษฐศาสตร์ เพราะมันส่งผลกระทบอย่างรุนแรง และยังเป็นอุปสรรค

ต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคมของมนุษย์ทั ่วโลก (UNODC, 2009)” ปัจจุบันยังคงมีปัญหา 

การทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นด้วยกลไกหรือช่องทางการทุจริตที่หลากหลาย

และซับซ้อน ส ่งผลให ้เก ิดภาพลักษณ์ทางด ้านลบและเป็นที ่จ ับตามอง ของคนในประเทศ แม้จะมี 

การปรามปรามอย่างต ่อเนื ่องก ็ตาม การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึง เป็นนโยบายเร่งด่วนที ่ร ัฐบาลให้

ความส าคัญโดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน

โดยการปลูกฝังให้คนไทยมีทัศนคติและค่านิยมที่ประพฤติชอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  และแน่วแน่ในการ

ไม่ทนต่อการทุจริต  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในก ากับของรัฐ การทุจริตคือปัญหาและ

อุปสรรคส าคัญของการพัฒนาระบบงานในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยฯ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยฯ ได้ตระหนักและเร่งวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้

การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยบรรลุ

วัตถุประสงค์ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้ กองนิติการ กองนโยบายและแผน กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มมร ร่วมกันกับส่วนงานภายในที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยปรับปรุงยุทธศาสตร์ การด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา 

ผู้รับบริการและประชาชนที่เกี่ยวข้องมีบทบาทในการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วม มีความโปร่งใส ยึดหลัก 

ความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยร่วมมือกันสร้างกลไกการตรวจสอบ สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน ประพฤติชอบ

ตามหลักพระพุทธศาสนา ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยฯ ประเทศชาติและ 

พระศาสนาสืบไป 

๑



๒๕๖๖

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้จัดท าการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการก าหนดมาตรการ

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงการเข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

โดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้วิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพ่ือเตรียมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมินจ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

รวม ๑๐๐ คะแนน โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่แตกต่างกันจ านวน ๓ เครื่องมือการประเมิน ซึ่งสามารถวิเคราะห์

ถึงข้อบกพร่อง จุดอ่อน หรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงจากระดับผลคะแนนจากแบบวัดการประเมินทั้ง ๓ รูปแบบ เพ่ือน ามา

ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้ดังต่อไปนี้ 

        ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) (ค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน) 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) (ค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน) 

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) (ค่าน้ าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศผลคะแนนการเข้ารับการ

ประเมินดังกล่าวของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

ได้รับผลคะแนนการประเมิน ๙๑.๑๐ คะแนน (ระดับผลคะแนน A) ทั้งนีไ้ดเ้ปรียบเทียบกับผลการประเมินประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

๒



๒๕๖๖

ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

๗๕.๙๖ ๘๗.๗๑ 
๙๑.๑๐ 

(+๓.๓๙) 
ระดับผลการประเมิน 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

B A A 

ผลการประเมินโดย ป.ป.ช. 
(ผ่านที่เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ไมผ่่าน ผ่าน ผ่าน 

ล าดับของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย (เป็นล าดับจากการเรียงล าดับ
คะแนนจากสูงสุดไปต่ าสุด) 

๗๖ ๖๗ ๓๑ 

แสดงรายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดที่ เครื่องมือ คะแนน ITA 
ผลรวม 

ในแต่ละด้าน 
ค่าน้ำหนัก 

๑. การปฏิบัติหนาที่ IIT ๙๔.๗๒ 

IIT 

   ๙๒.๕๔ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน ๓๐% 

หรือ ๓๐ คะแนน 

๒. การใช้งบประมาณ IIT ๙๑.๖๓ 

๓. การใช้อ านาจ IIT ๙๓.๙๗ 

๔. การใชทรัพย์สินของราชการ IIT ๙๑.๗๗ 

๕. การแกไขปญหาการทุจริต IIT ๙๐.๖๒ 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน EIT ๗๗.๑๖ 
EIT 

  ๘๑.๑๒ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

๓๐% หรือ ๓๐ คะแนน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT ๘๔.๑๙ 

๘. การปรับปรุงการท างาน EIT ๘๒.๐๒ 

๙. การเปิดเผยข้อมูล OIT ๙๕.๐๐ OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ๔๐%  
หรือ ๔๐ คะแนน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต OIT ๑๐๐.๐๐     ๙๗.๕๐ 

รวม ๓ ๙๑.๑๐    ระดับ A ๑๐๐% 

๓



๒๕๖๖

แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมิน  ITA ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ระหวางปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โดยคะแนนที่ผ่านการประเมิน คือ ๘๕.๐๐ (ระดับ A) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เครื่องมือ IIT 

(๓๐%) 
เครื่องมือ EIT 

(๓๐%) 
เครื่องมือ OIT 

(๔๐%) 
คะแนนรวม 

(๑๐๐%) 
ระดับ 

๒๕๖๒
2562

๙๕.๐๕
5.05

๙๒.๒๘ ๙๐.๐๐ ๙๒.๒๐ A 
๒๕๖๓
2563

๘๑.๒๓
81.34

๘๐.๓๓ ๖๘.๖๔ ๗๕.๙๖ B 
๒๕๖๔
2564

๘๘.๓๖
88.36

๗๐.๖๘ ๑๐๐ ๘๗.๗๑ A 
 ๒๕๖๕
2565

๙๒.๕๔
92.54

๘๑.๑๒ ๙๗.๕๐ ๙๑.๑๐ A 

ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔         เปรียบเทียบ           ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔



๒๕๖๖

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยใสสะอาด ตามหลักสุจริต ๓ (MBU Zero Corruption) 

ยุทธศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ๕ ยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ปลูกฝังจิตส านึกปฏิบัติดีด้วยหลักสุจริต ๓  

ยุทธศาสตร์ที ่๒ มมร ไม่ทนกับความทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่๓ มมร ร่วมพัฒนาการป้องกันการทุจริตแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบร้องเรียนการกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ บทลงโทษ และกระบวนการสอบผู้กระท าความผิดอย่างเสมอภาคและยุติธรรม 

วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 

ประพฤตมิชอบ 

๒. เ พ่ือให้ความรู้  ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตตามหลัก

พระพุทธศาสนา 

๓. เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานและยกระดับการท างานของบุคลากรในทุกภาคส่วนให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ต่อหน้าที่ 

๕



๒๕๖๖

แนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ไดทําการทบทวนเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือกําหนดแนวทางและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรและแผนแมบทตาง ๆ ไดแก 

๑) ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป โดยมีสวนท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต คือ

ยุทธศาสตรท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ี

เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นท่ี

เหมาะสม มธีรรมาภิบาล โดยมีกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญตอการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๒) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๗๙) กําหนดยุทธศาสตรหลัก ๓ ยุทธศาสตร โดยในสวนท่ีเก่ียวของคือ ยุทธศาสตรท่ี ๒ ปองกันการทุจริตเชิง

รุก จะตองมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการใหบริการของหนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ ลดการใชดุลพินิจโดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช รวมท้ังมีการส่ือสารและทําความเขาใจในกลไก

การปองกันการทุจริตโดยสรางการมีสวนรวมในทุกภาคสวน

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

๖
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