
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนัย 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

งปม. 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารที่
จะบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งของการจัดประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

๑ ครั้ง              สนง.อธิการบด ี

๒. กิจกรรมสร้างจิตส านึกทางศีลธรรมเพื่อการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตส าหรับนักศึกษา 

จ านวน อาจารย์.ผู้สอนรายวิชาการ
ต่อต้านการทุจริต และนักศึกษาชั้น
ปีที่ ๑  

ทุกรูป/คน              -คณะ/ภาควิชา 
-กองพัฒนา นศ. 

๓. โครงการประเพณีวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

ความพึงพอใจของของบุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่เข้าร่วม
โครงการ 

อย่างน้อยร้อย
ละ ๘๕ 

             สนง.พระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

๔. โครงการ “ศุกร์ถึงธรรม สุขถึงใจ” จ านวนครั้งของบุคลากรและ
นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ 

อย่างน้อย ๖ 
ครั้ง 

             -กองพัฒนา นศ. 
-ฝ่ายวิเคราะห์งาน
บุคคล 

๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศีลธรรมส าหรับ
บุคลากร  

ความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ 

อย่างน้อยร้อย
ละ ๘๕ 

             ฝ่ายฝึกอบรมและ
พัฒนา 

๖. กิจกรรม “ส านกึจิตอาสาสาธารณะ” ส าหรับ
บุคลากร 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ๔ ครั้ง              ฝ่ายวิเคราะห์งาน
บุคคล 

๗. กิจกรรม “ส านกึจิตอาสา สาธารณะ” ส าหรับ
นักศึกษา 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ภาคการศึกษา
ละ ๒ ครั้ง 

             กองพัฒนา นศ. 

๘. กิจกรรมสัมมนาการพัฒนาบทเรียนการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ ส่วนรวม
ตามแนวทางพระพุทธศาสนา (ระดับอุดมศึกษา) 

จ านวนนกัศึกษาจากคณะ วิทยา
เขต วิทยาลัย ที่เขา้ร่วมเป็น
เครือข่าย 

๒๐๐ รูป/คน              กองพัฒนา นศ. 

 
  



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนัย ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ งปม. 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๙. โครงการพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรด้าน 
ธรรมาภิบาล 

จ านวนครั้งที่จัดโครงการ ๒ ครั้ง              กองแผนงาน 

๑๐. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร กลุ่มงาน งบประมาณ การเงิน และ
พัสดุ 

จ านวนครั้งที่จัดโครงการ ๑ ครั้ง              กองแผนงาน 

๑๑. กิจกรรม “พัฒนาจิตอาสาแกนน า”  จ านวนผู้บริหารระดับกลางเข้ารับ
การฝึกอบรมผู้น าดา้นจิตอาสาใน
หลักสูตรของหน่วยงานภายนอก 

๓ คน              รองอธิการบดีที่
ได้รับมอบหมาย 

๑๒. การพัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในองค์กร 

จ านวนหลกัสูตรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ พัสดุ 
นิติการที่จัดส่งบุคลากรไปเข้ารับ
การอบรม 

-พัสดุ ๑ 
หลักสูตร 
-การปกครอง 
๑ หลักสูตร 
-งบประมาณ 
๑ หลักสูตร 

             รองอธิการบดีที่
ได้รับมอบหมาย 

 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒ : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ :  ๒.๑ สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนัย 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

งปม. 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. จัดท านโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

(๑) จ านวนนโยบาย/มาตรการ
ทางด้านการส่งเสริมศีลธรรม
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

(๒) ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตลดลอง 
 

ไม่น้อยกวา่ ๕ 
นโยบาย/
มาตการ 
 
ร้อยละ ๒๐ 

             รองอธิการบดีที่
ได้รับมอบหมาย 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนัย ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ งปม. 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒. จัดให้มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระดับ วิทยาเขต คณะ วิทยาลัย  

จ านวนคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานระดบัวิทยาเขต 
คณะ วิทยาลยั  

๑๕ คณะ              -สนง.อธิการบด ี
-ฝ่ายนิติการ 

๓. จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน จ านวนครั้งในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขอสว่นงานภายในระดับ 
วิทยาเขต คณะ วิทยาลัย 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

             สนง.ตรวจสอบ
ภายใน 

๔. ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผ่าน website ให้มีประสิทธิภาพ 

ความพึงใจของผู้ใช้บริการ อย่างน้อยร้อย
ละ ๘๕ 

             ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

จ านวนระบบฐานข้อมูลที่น ามาใช ้ ๔ ระบบ
ฐานข้อมูล 

             ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๖. กิจกรรมฝึกอบรมความรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

จ านวนครั้งในการจัดส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ/อบรมความรู้ด้านการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
(ITA) ที่ส านักงาน ปปช.จัด
กิจกรรม/โครงการ 

 ทุกครั้ง              รองอธิการบดีที่
ได้รับมอบหมาย 

๗. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของหนว่ยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

จ านวนหนว่ยงานภายในที่มีคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย ๕ 
หน่วยงาน 

             กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

๘. จัดให้มีการวิเคราะห์ความเส่ียงผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์
ความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑ ครั้ง              คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

๙. จัดให้มีการวางระบบ และรายงานผลการ
ควบคุมภายใน 

จ านวนระบบ และการรายงานผล
การควบคุมภายใน 

ไม่น้อยกวา่ 
๑ ระบบ 

             สนง.ตรวจสอบ
ภายใน 

๑๐. จัดท าการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงปบระมาณ 

จ านวนครั้งในการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑ ครั้ง              ฝ่ายพัสด ุ

๑๑. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง และเผยแพร่
แผนการจัดซ้ือจัดจา้งประจ าปีงบประมาณ 

จ านวนการเผยแพรแ่ผนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

๑ ครั้ง              ฝ่ายพัสด ุ

 
  



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนัย ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ งปม. 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑๒. ก าหนดมาตรฐาน กลไก หรือวางระบบการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผา่น 
website 

จ านวนมาตรฐาน กลไก หรือวาง
ระบบการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่อ
สาธารณะผ่าน website 

๑ มาตรฐาน              ศูนย์เทคโนลี
สารสนเทศ 

๑๓. จัดท าช่องทางเพื่อเผยแพร ่และประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ ์

อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

             กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑๔. ให้มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑ คณะ               กองแผนงาน 

 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ : ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั หน่วยนัย 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

งปม. 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. กิจกรรมด าเนินการตามการประเมิน ITA ยกระดับคะแนนประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัย 

              กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
กองแผนงาน 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 


