


 

บทน ำ 
 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ตามท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ของแต่ละหน่วยงาน โดยแปลงแนวทางมาตรการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ มีหน้าท่ีต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยยึดตามกรอบ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๕) และนโยบาย มาตรการและแนวทางการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นแนวทางในการจัดท าแผนป้อง กัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  



 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย 

---------------------------------- 
 

หลักกำรและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการ
ต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริตแต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู ่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงใน
สายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (CPI : Corruption 
Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ Transparency International (TI) ปี 
๒๕๕๙ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงอยู่ในอันดับท่ี ๑๐๑ จากการ
จัดอับดับท้ังหมด ๑๗๖ ประเทศท่ัวโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญท่ีทุกรัฐบาลให้
ความส าคัญในการแก้ปัญหา ซ่ึงการด าเนินการท่ีให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มี
ทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ัน การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปล่ียนกฎหมายให้มีความทันสมัย
และการลงโทษผู้ท่ีกระท าความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (มมร) บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม กอง
แผนงานและกลุ่มงานป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มมร จึงร่วมกันกับส่วนงานภายในท่ี
เก่ียวข้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เพื่อเป็นกรอบแนวทางด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กรในแต่ละปีงบประมาณ ภายใต้บริบทของ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพี่อให้การ
ด าเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ เป็นองค์กรท่ีมีควำมโปร่งใส ยึดมั่น



 

ในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้ำนกำรทุจริต และด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ๓ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๑  สร้างสังคม มมร ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยทธศำสตร์ท่ี ๒ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีจิตส านึกและค่านิยมใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์  สุจริต โปร่งใส และ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมในพระพุทธศาสนา 

๓. เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

 
สถำนกำรณ์หรือแนวโน้มกำรทุจริตขององค์กร 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ และเกิดขึ้นในสังคมไทยมาเป็น
เวลาช้านาน อีกทั้งมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นทุกปี ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ที่ผ่านมาทุกรัฐบาลให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาโดยตลอด แต่เหมือนว่าปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังปรากฎอยู่ นอกจากนั้นองค์กร
เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) เป็นองค์กรที่ก่อตั้งขึ้นโดยมีภาระกิจที่ส าคัญ คือ 
การสร้างการเปล่ียนแปลงให้โลกปราศจากการทุจริต และได้ประเมินเพื่อการจัดอันดับภาพลักษณะการคอร์รัปช่ัน
ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ส าหรับประเทศไทยค่าดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ันตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน พบว่าค่าดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ันยังอยู่ในระดับต่ ากว่าครึ่งหนี่งของคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนมา
โดยตลอด ผลการประเมินดังกล่าวเป็นเครื่องช้ีวัดที่สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยังเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
ทุจริตในระดับที่สูง ในปี ๒๕๕๙ องค์กรเพื่อความโปร่งในนานาชาติประกาศค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
พบว่า ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ลดลง ๓ คะแนน ได้ล าดับที่ ๑๐๑ เมื่อเทียบ
กับปี ๒๕๕๘ ซ่ึงได้ ๓๘ คะแนน อยู่อันดับ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศ  
 การจัดอันดับดังกล่าวท าให้เห็นว่าการด าเนินงานในการต่อต้านการทุจริตของประเทศไทยที่
ผ่านมาจนถึงปัจจุบันยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร ถึงแม้ว่าประเทศไทยจะได้มีความพยายามในการก าหนด
และใช้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด จนกระทั่งการประชุม
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ได้มีมติเห็นชอบการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อการการทุจริต (ศปท.) 



 

ใน ๓๕ ส่วนราชการ เพื่อเป็นกลไกท าหน้าที่บูรณาการขับเคล่ือนแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
โดยมีสถานะเป็นส่วนราชการตามนัยมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมและรายงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการแก่
สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และในฐานะหน่วยงานของรัฐจะต้องบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล พัฒนาระบบการบริหารและกลไกการท างานให้เกิดความโปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยได้จัดตั้งกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น เป็นหน่วยงานภายใน  รายงานขึ้น
ตรงต่ออธิการบดี เพื่อขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรมในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย รวมปัญหาและวิเคราะห์สภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ซ่ึงรวมถึงมาตรการและแนวทางส่งเสริมพัฒนาเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในองค์กร จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประสานงาน เร่งรัด 
และก ากับให้มีการด าเนินการตามแผน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของบุคลากรของมหาวิทยาลัย คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบและ
คุ้มครองจริยธรรม 
 

กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ท าการทบทวนเป้าหมายแผนกลยุทธ์ ระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๕๖-๒๕๖๕) ของมหาวิทยาลัย เพื่อก าหนดแนวทางและตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์และแผน
แม่บทต่าง ๆ ได้แก่ 
 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ก าหนดยุทธศาสตร์ ๖ ยุทธศาสตร์ โดยมีส่วนที่เก่ียวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นที่ เหมาะสม มีธรรมาภิบาล โดยมีกรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก าหนด ๖ ยุทธศาสตร์ และในส่วนที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจ ริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญเพื่อลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของประเทศ ท้ังนี้ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ดังกล่าว คือ การเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ให้
อยู่สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 



 

 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙) ก าหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ ยุทธศาสตร์ โดยในส่วนที่เก่ียวข้อง คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก จะต้องมีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลพินิจโดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ รวมทั้งมีการส่ือสารท าความเข้าใจในกลไก
การป้องกันการทุจริตโดยการสร้างการมีส่วนร่วม 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๑) ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไว้เป็น ๓ หัวข้อ ๗๖ ประเด็น โดยในส่วนที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คือ การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การยกระดับความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมั่น
ศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์ที่ ๖.๒ ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และมาตรการในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
กลยุทธ์ย่อยที่ ๖.๒.๑ ปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ โดยสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ วางระบบคัดกรองบุคคลเข้า สู่ต าแหน่งในระบบราชการที่ค านึงถึงความมีเหตุผลทางคุณธรรม หรือ
ความสามารถทางด้านจริยธรรม (Ethicability) รวมทั้งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องและรณรงค์เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับสังคมไทย ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่บนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์ ถูกต้อง ตลอดจนส่งเสริมภาคส่วนต่าง 
ๆ มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางพระพุทธศาสนา จึงได้
พัฒนาระบบและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาควบคู่ กันกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินการสร้างความตระหนักรู้ สร้างจิตส านึกเสริมสร้างธรร
มาภิบาลร่วมต้านทุจริตและพัฒนาแนวทางการให้บริการ เพื่อเป็นกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข็มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผลงานโครงการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ดังนี้ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๑  สร้างสังคม มมร ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม การรณรงค์ปลุกจิตส านักเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลร่วมต้านทุจริต เพื่อยกระดับความโปร่งใสและความเช่ือมั่นศรัทธาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับธรรมาภิบาลในการให้บริการนักศึกษา
และประชาชนทั่วไป และการมีจิตบริการในการอ านวยความสะดวกให้นักศึกษาและประชาชนที่มาติ ดต่องานกับ
มหาวิทยาลัย ให้นักศึกษา ประชาชน และภาคเอกชนได้รับรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานภาครัฐตามแนวทางธรรมา    
ภิบาล ตลอดจนรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตคอร์รัปช่ันต่อ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่



 

ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาค่านิยมศีลธรรมตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีถูกต้องดีงามของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย มีจิตส านึกรับผิดชอบทางศีลธรรม มีความละอายและความเกรงกลัวต่อการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ได้จริงใน
ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานในองค์กร สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ประกอบด้วยโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาแนวทางการให้บริการเพื่ อ
ประสิทธิภาพและความโปร่งใส การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่ข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานประเภท
ต่าง ๆ คู่มือและกระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนในรูปแบบงานบริการผ่านระบบสารสนเทศ เพื่อติดตาม
และปรับปรุงผลการด าเนินงานตามคู่มือมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซ่ึงรวมถึงการส ารวจความพึงพอใจและรับฟัง
ความเห็นของบุคลากร นักศึกษา ประชาชน และภาคเอกชนต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และยุทธศาสตร์ที่  ๕ ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 


